Kasım 85/9 150 TL (KDV dahil) 


GÜN 


Siyasi Haber ve Yorum Dergisi 


DEMOKRASİ İÇİN ERKEN SEÇİM İSTEĞİ VE 
ÖZAL'IN 84. MADDE OYUNU 


f | 
Savunma İşbirliği Anlaşması 4 
Nasıl Uzuyor? 


Ertelenen Af Geciken Demokrasi 
Alternatif Tartışmaları ve Tekeller i 


-A 


m an a ml m am oi 


GÜN 


SİA, BİÇİMSEL 
DÜZENLEMELER.......... 
Niyazi DALYANCI 

GERİCİLİK NEDİR? ........ 6 
Murat A. Güner 

TEKELLERE KARŞI 

EMAR Re aAA. 7 
Sedat Karaçam 

ERTELENEN AF, ; 
GEÇİKEN DEMOKRASİ ...11 
BASIN-İŞ SENDİKASI 
GENEL BAŞKANIYLA 


KONUŞMA.......:....... 13 
1946 SENDİKACILIĞI VE 
TÜRK-İŞ'İN 

KURULUŞU (2) ........... 18 
Yıldırım Koç 


ZİRVE YAKLAŞIRKEN ....24 


RE Í 
KAPAK KARİKATÜRÜ | 
Tan Oral j 
Sahibi:Sami Alptekin 
Yazı İşleri Sorumlusu: 
İdris Lütfü Melek 
İdari İşler Sorumlusu: 
Mustafa Karakuş 
Yönetim adresi: 856. Sokak 
Nurhan No: 3/502. A Konak 
İzmir 
İstanbul Temsilcisi; 
Taner Renda 
Molla Fenari Sk Nadir Han K:5 
Cağaloğlu-İstanbul 
Ankara Temsilcisi 
Cemil Turan 
Dizgi: Beyhan Ajans 
Besi: Numune Büsimevi, 
Cağalüğiü 
Daum: Etkin 
Gaz. meç. Ban, Sat.Koop. (Ege 
Bölgesi) 
Manbir Anksra, İzmir dışı adone. | 

ik s 

1000 raf di 25 DMI Yün. dışı 


tek sayı”2.5 
hho. Sayfalar, tam sayfa 40,000 


m e 


KU, 


b 
E eğ - p= 


. p e - 
© GÜN'ÜN NOT DEFTERİ 


AYDINLAR DİLEKÇESİ 
DAVASI SAVUNMALARLA 
SÜRÜYOR 

Kamuoyunda Dilekçe Davası 
olarak bilinen ve 59 sanıkla sürdü- 
rülen davaya her hafta cuma günle- 
ri sanık savunmaları ile devam edili- 
yor. 

Bilindiği gibi, toplam 1383 kişi 
tarafından 18 Mayıs 1984 tarihinde 
toplumumuzun taninan sanat ve 
düşün adamlarının da içinde bulun- 
duğu bir dilekçe Cumhurbaşkanlığı 
ve Meclis Başkanlığı'na sunulmuş- 
tu. Dilekçede "Bizler toplumumu- 
zun akılcı yöntemler kullanılarak 
aydınlık geleceğe ulaşacağına inan- 
yoruz.Bu inaçla ve ortaklaşa sorum- 
İuluğumuzu üstlenip kaynağını ana- 
yasada bulan dilekçe hakkımızı kul- 
lanarak, kamu ile ilgili gözlem, dü- 
şünce ve istemlerimizi devletin en 
yüksek katlarına saygı ile sunuyo- 
ruz” diyerek Türkiye'deki demok- 
ratik düzene ilişkin gözlem ve is- 
temlerini belirtiyordu. 

Dilekçeye ilişkin haberler ilkin 
yasaklandı. Ama Başbakan Özal'ın 
basın toplantısında sorulan bir sọ- 
ruya karşılık “Aydınlar bir dilek- 
çe verebiliyor, başbakan da bun- 
dan sözedebiliyorsa Türkiye'de de- 
raokrasi vardır” diye cevaplamasıy- 
la birlikte dilekçe haberleri üzeri- 
ne konulan yasak kalktı. Ancak, 
Ankara Sıkıyönetim Komutanlığı 
dilekçeciler için bütün Türkiye'de 
soruşturma açtı ve sonujia dilek- 
çeye imza atanlardan 56'sı için de- 
lekçeyi imzaya sunmakla bildiri 
dağıtmış oldukları öne sürülerek da- 
va açıldı. Davada, 1402 sayılı yasa- 
nın 16. maddesi uyarınca, sanıkla- 
rın 3 aydan 1 yıla kadar hapis cezasi 
ile cezalandırılmaları isteniyor. ` 

Davanın ilk oturumu 15.8.1984 


NOBEL BARIŞ ÖDÜLÜ 
NÜKLEER SAVAŞA KARŞI 
HEKİMLERE VERİLDİ 


1985 yılı Nobel Bariş Ödülü, nük- 
leer savaşın korkunç sonuçları hak- 
kında yetkin bilgiler sundukları ve 
bu konuda bir bilinçlenme sağlaya- 
rak insanlığa hizmet ettikleri gerek- 
'çesi ile Norveg Nobel Komitesi tara- 

findan, “Nükleer Savaşı Önlemek 
“İçin Uluslaraası Hekimler Birliği'ne 
verildi. Ödülün diğer iki güçlü adayı 
, ge ve hapisteki Güney Afrika lilir 
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`- Amerikah Dr. Bernard Lown ve Sow 


Yeni Zelanda Başbakanı David Lan- © 


P i 
günü yapıldı. Sorguların tamamlan- 
masından ve bazı tanıkların dinlen- 


mesinden sonra 12.7.1985 günü sa- 
vunmalara başlandı. İlk gün sanık: 


lardan Aziz Nesin ile Erbil Tuşalp | 


savunmalarını yaptılar. Askeri mah- 
keme bu savunmalar için yayın ya- 
sağı koydu, Me 


Savunmalardan; Sr 

Uğur Mumcu; İddia biçimsel ola- 
rak vardır. İçerik olarak yoktur. 
Yasalarımızda dilekçe vermenin suç 
olduğuna dair hiçbir madde yoktur. 


Bizim yasal kaynağımız 140 sayılı 


yasa ve uünayasanın 74. maddesi- 
dir. Eğer ceza verilecekse bunu 
Türk aydınının bitmez ve tüken- 
mez çilesinin büyük bir bölümü ola- 
rak kabul etmeye ve bir defne dalı 
gibi boynuma takmaya bugünden 
hazırım. çi 

Prof. Bahri Saver: Bir bildiri ile 
dilekçenin tüm öğeleriyle birbirle- 
rinden ayrı şeylerdir. Bir dilekçe- 
nin bildiri olarak kabul edilerek, 
bundan ötürü dava açma hukuka 
ters düşmektir. Tüm bunlara karşın 
yine de ortada bir mizansen olduğu 
söyleniyorsa bu ağır bir hakarettir. 
Bunun tüm ögeler açısından kanıt 
lanması gerekir. Aksi halde tarih 
önünde davacıyım. 

Av, Turgut Kazan; Ben 25 yık 
dan beri avukatlık yapıyorum. Bu 
dönem içinde ilan edilmiş bütün 
sıkıyönetimlerde görev aldım. İti- 
raf ediyorum ki, böyle bir uygula- 
maya hiç tanık olmadım. Bildiğim 
kadarı ile, savcilığın talimatı savcı 
liğa yazilir, ifadesi yazılacık kişiyi 
o yer savcısı çağırir. Ama, dilekçe 
soruşturmasında bambaşka bir usul 
uygulanmıştır. Sözcüklerin altını 
çizerek söylüyorum, bir dehşet 
Ortamı yaratabilmek için ne müm- 
künse yapılmıştır. Yani, başbakan 
Özal'ın dediği gibi, bir grup aydının 
dilekçe verebilmesi demokrasinin 
varlığını kanıtlamamış, tam tersi di- 
lekçe hakkına bile lakaim ti göste- 


rilemediğini ortaya koymuşur. 


dir bu ödüle aday gösterilmekteydi. | 
Şuanda $4lülkede yaklaşık 145 bin 
üyesi olan Birlik; 1980 yılında bilim- 
sel araştırmalarındaki uyumlu'bera- 
berliklerini, nükleer silahların orta | 
dan kaldırılması konusunda hekimleri | 
biraraya getirmek için tekrarlamaya | 
karar veren- iki kardiolog, Birleşik | 


yetler Birliği'nden Dı. Yevgeni Cha 
zov'un öncülüğünde 6 Amerikalı ve 
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Dieto da | 
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GÜNDEM 


Erken Seçim 
Baskısına Çare 


8) 4. madde değişikliği önerisi, birden fazla şıkkı ol- 
makla birlikte temel olarak 6 Kasım parlamento- 
sunu ayakta tutmak için ortaya atılmıştır. 

84. madde SODEP-HP birleşmesinin son adımlarının 
atıldığı dönemde gündeme geldi, Haklı olarak 84. madde 
birleşme çerçevesinde tartışıldı ve değerlendirildi. An- 
cak bugün daha açık biçimde görülmektedir ki, 84. mad- 
de rejimin gediklerini kapamak için öne sürülmüştür. 

Meclis Başkanlığı seçimleri, ANAP'ın meclis çoğun- 
luğunun sanıldığı kadar sağlam bir dengeye dayanmadı- 
ğını gösterdi. ANAP içindeki oynak denge yaklaşan bit- 
çe oylamasında bir tehdit durumuna dönüşebilir. ANAP 
içinde varolan ve her adımda kendi durumlarını sağlama 
almaya ve güçlenmeye çalışan eğilimlerden birisi her an 
dayatmada bulunabilir, Özal uzak bir varsayım olmayan 
bu duruma karşı parlamentoda çoğunluğunu esneyebilir 
bir düzeye getirmeyi amaçlamaktadır. 

Rejim açısından bir başka önemli sorun ise gerçek 
muhalefetin parlamento dışında olması ve bu durumun 
kitlelerin gözünde de tescil edilmesidir. Parlamento için- 
deki muhalefetin bir bölümü arınarak sağlıklı bir pozis- 
yona kavuşmaktadır. Ancak bu durum bile muvazanın 
derin izlerini taşıyan parlamento içindeki muhalefeti 
kitlerin gözünde itibarlı bir düzeye yükseltmeye yetme- 
mektedir. Bir yandan Özal iktidan kitle desteğini hızla 
yitirirken diğer yandan bu kitle desteğinin yeni bir ikti- 
dar alternatifi oluşturacak ağırlıkta parlamento dışındaki 
muhalefete yönelmesi 6 Kasim parlamentosu açısından 
büyük bir tehlike oluşturmaktadır. 6 Kasım seçimleri- 
nin ve onun parlamentosunun gerçek halk iradesini yan- 
sıtmadığı gerçeği yaygınlaşmakta, erken seçim zorunlu 
bir durum olarak kendisini dayatmaktadır. 

Özel bugüne kadar parlamento dışı muhalefeti görme- 
mezlikten geldi. Onu yerel muhalefet diye tanımladı. 
Ancak artık bu muhalefetin parlamento dışında tutul- 
masının Özal açısından hiçbir yararı yok. Sosyal demok- 
rat muhalefet de bu engeli aştığına göre, DYP'yi, DSP' 
yi RP'yi zayıf biçimde parlamento içine çekmek, bu ko- 
şula bağlı olarak onların radyo ve televizyondan yarar- 
Janmalarına kapı açmak istemektedir. Hi 
Erken seçim baskısını hafifletmek için Özal'ın düşün- 
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Ö zal'ın 84. madde tartışmasının arkasından atacağı 
| zi “Bö ara seçimlerinin '87'ye ertelenmesi öneri- 
si olacaktır. 

6 Kasım seçimlerinde hakları gasbedilen partiler ken- 
dilerine uzatılan tavizler karşılığında 6 Kasım parlamen- 
tosunu yamamaya Tazı olacaklar mıdır? 


Demokrasinin gelişmesi açısından bu soruya olumsuz 
yanıt vermek gereklidir. Bu bakış açısı ile soruyu ilk ya- 
ntlaması gerekenler HP'nin parlamentodaki muvazadan 
kendisini kurtarmayı başarmış kesimidir. HP'nin erken 
seçime karşı olduğunu, hele erken seçimle birlikte iyice 
gereksiz hale geldiğini savunduğunu biliyoruz. Ancak 
dün de yanlış olan bu görüş, HP içindeki son gelişmeler 
nedeniyle bütün dayanaklarını yitirmiştir. Muvazaa kahn- 
tılarının, sağ unsurların, bir daha seçilememe kaygusu ve 
paniği içindeki milletvekilterinin ve dar görüşlülükleri 
nedeniyle gelişmeleri kavrayamayanların HP'nin pana- 
mento grubu üzerindeki etkisini azımsamamak gerekir, 
HP bu durumun olumsuz sonuçlarını yalnız bugün değil 
ileriye atacağı her adımda hissedecektir. Bu nedenle par- 
iamentodaki grubun birliğini ve bütünlüğünü öne çıkar- 
tarak erken seçim sorunundan uzak durmak en çok 
Özal'ın işine yarayacaktır. HP'nin sağlıklı ve birlikçi ka- 
nâdı parlamentodaki olumsuz gelişmelerden ve kopma- 
lardan sorumlu değildir. Bunun doğal bir sonuç oldu- 
gunu demokrat kamuoyu değerlendirmektedir. Demok- 
ratik hak ve özgürlüklerde tıkanıklıkların aşilması, erte- 
lenen af sorununun çözümlenmesi ANAP iktidarının 
uzaklaştırılmasına doğrudan bağlı hale geliyor. İktida- 
nn eşiğindeki bir parti artik marjinal önemdeki faktör- 
ler nedeniyle erken seçim hedefini geri plana itmemeli- 
dir. 6 Kasım'ın olumsuz sonuçlarından etkilenen bütün 
siyasal eğilimler ve partiler demokrasinin işlerlik kazan- 
ması için erken seçim talebi çevresinde birleşmelidirler. 


G Kasım yalnızca bazı partilerin seçime katılması ne- 


„ deniyle değil, seçimin yapıldığı koşullar nedeniyle olum- 


suzluklar taşıyordu. Yenilenecek seçimde bü olumsuz 
koşullar ortadan kaldırılmalıdır. Demokratik hak ve öz- 
gürlüklerdeki kısıtlamaların kaldırılması, siyasilerin hak- 
larının geri verilmesi, kitlelerin çıkarlarını savunan her 
türden örgütlenmelerin önündeki engellerin: kaldırılma- 
sı ve siyaset yapabilir duruma gelmeleri, erken seçim ta- 
lebinin koparilamayacak olan parçalarıdır. Yaşanan sü- 


oreçte geniş kitlelerin aleyhine olumsuzluklar doğuran 
gelişmeler ancak böyle düzeltilebilir. o 
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Savunma İşbirliği 
Anlaşması (SİA) 


Biçimsel 
Düzenlemeler 


Niyazi DALYANCI 


ABD ile 1980 ya başlarında im- 
zalanan Savunma İşbirliği Anlaşma- 
sinn süresi 18 Aralık tarihinde do- 
luyor. Bu nedenle gündelik basında 
türlü çeşitli haberler ve yorumlar 
çıkmakta, Türkiye'nin bu geçen beş 
yıllık süre içinde anlaşmanın uygu- 
lanmasından hoşnut olmadığı, bu 
nedenle Washington'u müzakereye 
çağırdığı, ABD yönetiminin ise 
bu çağrıya henüz bir cevap vermedi- 
ği ama Beyaz Saray'ın anlaşmanın 
hükümlerini değiştirmeye pek ni- 
yetli olmadığı hep gazetelerde yer 
alan haberler arasinda. 


Bu arada Washington'a giden 
gazete muhabirleri Türkiye'nin no- 
tasında anlaşmanın feshedilmesi de: 
gil de yalnızca yeniden müzakere 
edilmesini istemesi üzerine ABD yö- 
netiminin anlaşmayı bir beş yıl da- 
ha uzanış olarak kabul ettiğini 
bildirdiler. Ama henüz bu konu ke- 
sinlik kazanamadı. Washington'dan 
gelecek Savunma Bakan Yardımcısı 
Richard Perle ile diğer Amerikalı 
yetkililerle Ankara'da yapılacak gö- 
rüşmeler sonunda durum açıklığa 
kavuşacak. Şu anda açık olan Sa- 
vüunma İşbirliği Anlaşmasının süre- 
ceği, Çünkü, şimdiye dek üzerinde 
çeşitli tartışmaların yer aldığı an- 
laşmanın feshedilmeyeceğini Türki- 
ye'deki en yetkili ağızlar da söyle 


miş durumda, 
Ankara'nın Savuşma İşbirliği 
Anlaşmasının (SİA) işlemesinde 


gördüğü en büyük aksaklık Ameri- 
ka'nın yeterince savunma yardımı 
yapmaması. Bu açıkça söyleniyor 
da. Washington'un askeri yardımla- 


rı Türkiye ile Yunanistan arasinda 
10's 7 oranına bağlaması Ankara’ 
da gerçekçi bulunmuyor ve Tür- 
kiye'nin yükümlendiği sorumlu- 
lukların daha fazla paraya gerek- 
sinim gösterdiği söyleniyor. Gene, 
anlaşmada yer alan "ortak savin- 
ma yatırımlarının” yani Amerikan 
silah oyapımcılannın kârlarından 
Türkiye'ye de pay vermelerinin ger- 
çekleşmediğinden yakınılıyor. 

Türkiye'de yönetimin SİA'ya 
yaklaşımı temelde bü özellikleri 
gösterirken, ABD ve NATO'dan 
esen rüzgarlar başka telden çalıyor- 
lar. NATO manevraları için Türki- 
ye'ye gelen NATO Avrupa Mütte- 
fik Kuvvetleri'nin Amerikalı komu- 
tanı Bernard Rogers, "Biz olmasay- 
dık yem olurdunuz," diye gazete- 
lere demeç veriyor, Türkiye'ye nük- 
leer başlıklı silah taşıyabilen 4 filo 
F-16 uçağının konulması sözkonü- 
su oluyor, Londra'da Yayınlanan 
ve iş çevreleri ile NATO görüşleri- 
ni yansıtiğı bilinen The Economist 
dergisi ABD'nin Türkiye'den istek- 
leri arasında daha fazla liman ko- 
laylığı, İncirlik üssünün hiçbir sınır- 
lama olmaksızın Amerikan kuvvet- 
leri: tarafından kullanılması, Türki- 
ye'nin Amerika'nın ünlü çevik kuv- 
vetine (RDF) yardımcı olması gibi 
hayli kritik konuların bulunduğu- 
nu yaziyor, 


BİÇİMSEL DEĞİŞİKLİKLER 
The Economist dergisi tüm bun: 


lan yazmakla da kalmıyor, gelece- 


ğe yönelik tahminlerde de bulu: 
nuyor ve Sİ4'nın büyük bir olası- 
ie gli 
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‘anlaşmanın geçmişine, üzerindeki 
4 tartışmalara bir göz atmak, bunla- 
#rtanımsatmak yerinde olur. 


g işbirliği yoğunluk kazandı. Tüm 
"dünyada olduğu gibi Türkiye'de 


Ne 


lıkla ama küçük değişikliklörle uza» 
tılacağını söylüyor. Şöyle diyər 
The Economist: ) F 

"Türkiye ile ABD, anlaşmanın 
yürürlük süresinin bitimine kadar. dr 
yeni bir anlaşmaya varabilectekler 
mi? Büyük bir olasılıkla evet. Bu, 
şimdikinden çok değişik bir anlaş- | 
ma olmayacak. Ancak Türkiye'de “ 
muhalefetten gelen "Amerika'nın (| 
kulu, kölesi olma yolundaki iddia- 
ları göğüsleyebilecek kadar bir fark 
yeterli olacak. İşte, tam bü nokta- 
nin âltını çizmek için, Genelkür- 
may Başkanı Orgeneral Necdet 
Ürüğ'un 11 Ekim'de Moskova'yı zi- 
yaret edeceği açıklandı.” 

Eh, The Economist, SİA'nın çok 
küçük değişikliklerle uzatılacağını 
söyledikten sonra, bize de bu gerçe 
gi kabullenmek düşüyor. 

Bununla birlikte, hazır SİA'nın 
yenilenmesi gündeme gelmişken bu 


II. Dünya Savaşı sonunda Türki- 
ye Batı ittifakı içinde yerini aldık- 
tan sonra ABD ile savunma #lanında | 


Amerika hayranlıkla imrenilerek 
bakılan zengin, refah içinde, iyi- 
liklerin simgesi bir ülkeydi. Bu ha- 
va içinde, 1950 yılında başlayan 
Demokrat Parti iktidar ABD ile 
bir dizi ikili anlaşma yaptı. İmza- 
ladı diyemiyoruz, çünkü bu an- 
laşmalardan büyük bir bölümünün 
Türkiye Cumhuriyeti Dışişleri Ba- 
kanlığında kopyası bile yoktu. 

DP iktidannın 1960'dan sonra 
varisi olduğunu gizlemeyen Ada- 
let Partisi'nin Dişişleri Bakanı ve 
Cumhurbaşkanı Vekili İhsan Sab- 
ri Çağlayangil bakın bu ikili anlaş- 
maları nasıl anlatıyor; 5 

"Ortak savunma tesisleri, AP ik- m. 
tidarının 1965 yılında devraldığı 
kötü bir mirasta. İkili anlaşmalar 
diye anılırdı. İnanınız ki, bu 54 an- 
laşmanın bir kısmı, metin halinde j 


i 


dahi Dişişleri Bakanlığı'nda yoktu. o © j 
X 
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Değişik zamanlarda, değişik şart- 
lar altında vücuda getirilmiş, karşı 
tarafça kendi anayasasına (Ameri- j 
kan Anayasasına) ve usullerine uy- 
gun tarzda tasdik (onay) edilmiş 
ve meriyete (yürürlüğe) konmuş, 
ama bizim tarafımızda her zaman 
bu Jazimeye riayet (gereğe uyul- 
mamış) edilmemiş bir anlaşmalar 
manzumesiydi." li 

İşte bu 54 ikili anlaşma, 1976. 
Yılında tek bir metin içinde topla” 


DIŞ İLİŞKİLER VE BAĞIMSIZLIK z 5 
0 a 0 $ 


re artık Türkiye'deki 27 ABD sa- 
vunma üssünün adı “Ortak Savun- 
ma Tesisi'ne dönüşüyor, bu üslere 
bir Türk komutan atanması gere- 
gi yerine getiriliyor, Amerikalılar 
ise bayraklarını ancak kendi karar- 
gahlannda çekme hakkını saklı tu 
tuyorlardı, 

Ama, tüm bunların biçimsel in- 


celikler olduğu ve işin özünün pek ` 


değişmediği ABD'nin kendi rapor- 
larından kolayca anlaşılıyordu. Tür- 
kiye'de 1976 yılında SİA ile Ame- 
rikan üslerinin artık ortak savunma 
tesislerine dönüştürüldüğü, bura- 
lara Türk bayrağının asıldığı, üsle- 
rin bir Türk subayının komutasına 
verildiği kamuoyunda sürekli işlen- 
meye başlandıktan sonra tam dört 
yil sonra ABD Senatosu Dışilişki- 
ler Komisyonu, araştırma komitesi 
tarafından hazırlanan "Türkiye, Yu- 
nanistan ve NATO-Gerginlik Altın- 
da Bir İttifak" başlıklı ve 30 Mart 
1980 tarihli raporun birinci sayfa- 
sinin üçüncü paragrafında, Yuna- 
nistan ve Türkiye ABD üslerine cay- 
dinci değerlerinden ötürü bağlıdır- 
lar” deniliyordu. 

Aynı raporun 6'ncı sayfasında 
ise aynen, "Türkiye'deki ABD üsle- 
rinden, İran'da ya da bu bölgede gi- 
'rişilecek diğer kurtarma operasyon- 
larında yararlanma olasılığının” bu- 
lunduğu belirtiliyor. Nitekim, Tah- 
ran'da Amerikalı rehineler olayı 
patlak verdiğinde ABD silahlı kuv- 
vetleri Türkiye'deki üslerinden ya- 
rarlanarak başarısız bir kurtarma 
operasyonu yapacaklardı. 

“Raporun amäcı, Amerikalı sena- 
törlere 1980 yılında yapılan anlaş- 
ma konusunda bilgi vermek, Bu ne- 
denle de şu görüşlere yer veriliyor: 


“Bu temel anlaşma 1976 tarib- 
li anlaşmaya benzer olacak beş yil- 
hık bir süre için imzalanacak. Tür- 
kiye'de ABD kuvvetleri tarafından 
kullanılacak 27 tesisin hepsi de 
Türk tesisi sayılacak ve bunların bi- 
rer Türk üs komutanı olacaktır. Üs- 
leri Kullanan ABD kuvvetleri ise 
Amerikalı bir subayın komutasın- 
da olacaklardır. Bu işlem de 1976 
anlaşmasına ve hoien yürürlükte 
olan işlemlere uygunluk göstermek- 
tedir. Ama, bu, komuta ilişkileri- 
nin daha oz biçimsellikle tanım- 
landığı 1969 anlaşmasından bir sap- 
mayı göstermektedir." 

Bu çapraşık anlatımlar bir oku 
muşta belki anlaşılmayabilir. “Ko- 
muta ilişkilerinin daha az biçim- 


Truman Doktrini dönemine değinir- 
ken Amerikalı profesör Robinson 
şunları söylüyor; 


“Truman Doktrini'ni uygulamak 
üzere 1948'de Amerikan askeri yar- 
dımının tesisiyle Türk ordusu, gene- 
rallerinin kendilerinden çok daha 
yüksek imtiyaz ve ücrete sahip 
Amerikalı çavuşlar tarafından eğiti- 
me tabi tutulması gibi garip bir du- 
rum karşısında kalmıştır.” 

İşin özüne tanıklık edenler ge- 
ne Türk subaylarıdır. Genelkurmay 
İstihbarat Dairesi eski başkanların- 
dan Oramiral Sezai Orkunt da işin 
özüne tanıklık edenler ve bunu ya- 
zanlar arasındadır. Amerika'nın Tür- 
kiye'deki en önemli üslerinden birisi 
olan ve Kıbrıs harekatını izleyen si- 
lan ambargosu sırasında Bülent Ece- 
vit hükümeti tarafından tüm Ameri- 
kan üslerinin çalışmasına son veril- 
diği ilan edildiği bir sırada Oramiral 
Orkunt'un gezdiği Adana'daki İn- 
cirlik üssü konusunda bu emekli as- 
ker tee yazıyor: 

“İncirlik hava üssü tamamen 
Amerika'nın kontrolündedir. Bizim 
oradaki havacı albayımızın ve diğer 
askeri şahıslanmızın görevleri tama- 
men idari konulardadır. Üs üzerinde 
hiçbir kontro) hakları yoktur." 

İncirlik ve diğer Amerikan üsleri 
tamamen Amerika'nın kontrolünde 
olduğunda, bunlann ne zaman, na- 
sıl, hangi olaya karşı kullanılacağı 
Türkiye'nin denetimi dışında oldu- 
gunda bu ülkemizin güvenliği için 
bir tehlike oluşturmaktadır. Bu si 
yasal -görüşü ne olursa olsun herke- 
sin katılması gereken teknik bir 
sonuçtur. 

Bugünün "haber" bolluğu için- 
de gözden kaçan da işte budur. Yıl 
sonuna doğru şu ya da bu biçimde 
yenilenmesi büyük bir olasılıkla 
beklenen Savunma İşbirliği Anlaş- 
ması, Türkiye açısından bu gözle 
değerlendirilmediği sürece, birta- 
kım "biçimsel" değişikliklerle ye- 
tinildikçe, özde getirdiği tehlikeler 
sürecektir. 


ÜSLER KAÇ PARAYA 
MAL OLUYOR? 


Marshall Planı ile dilimize girdi 
Amerikan yardımı ifadesi. Bu doğ- 
rusu çok akıllıca bir kavram çarpıt- 
masiydı. Yıllar yılıda yazarken, ko- 
nuşurken, dilimizden Amerikan 
yardımı sözcükleri düşmedi. Ama, 
ABD, "yardım" adi altında verdik- 
lerini eskilerin dedikleri gibi “mis- 
liyle" geri almanin yolunu bulmuş. 
Yardım adı altında gelen malzeme- 
nin karşılığı, faiz ile birlikte Tür- 
kiye tarafından ödenmekte. İş mal- 
zemeyle de kalmamakta; "Ortak 
Savunma Tesislerinin giderleri de 
Türkiye bütçesine yüklenmekte, 


Öyle ya, bu üslerin Türkiye'ye nit 
olduğu "biçimsel" bir gerçek. 

Bu konuda Türkiye'ye yetkilile- 
rin pek açıklama yaplığına rast- 
lanmâz. Ama 17 Haziran 1979 ta- 
rihinde, zamanın muhalefet lideri 
Süleyman Demirel, Amerika'nın üs- 
İerinin yeniden faaliyete geçmesi 
konusunda Ecevit hükümetinin al- 
dığı kararı eleştirirken şöyle diyor: 

"Bu tesislerin idari ve savunma 
masraflarım yeniden karşılayamadı- 
Eımız müddetçe, bu tesislerin yeni- 
den açılmasını istemek Türk mille- 
tinin çıkarları ile uyuşmaz. Bu sa- 
vunma masrsflarımızı 1,5 milyar 
dolar arttırmak demektir.” 

Bugünkü (basının haberlerine 
inanmak gerekirse Türkiye'nin SİA' 
nin yenilenmesi için Washington’ 
dan istediği, Washington'un da 
“Kongre böyle birşeyi kabul etmez 
diye,” karşı çıktığı yılık “yardım” 
miktarı ise 1 milyar dolar. 

Neresinden bakılırsa bakılsın, 
Türkiye'deki Amerikan üsleri, SİA 
ile getirilen yükümlülükler ülkemizin 
çıkarına değildir. Ama, The Econo- 
mist'in yazdığı gibi, bu kez de, SİA, 
“Âmerika'muı kulu, kölesi olma 
yolundak: iddislann: söğüsleyebile- 
cek kadar değişiklikle yenilene- 
cek." 

Yurdunu seven tüm insanlarıtmı- 
za ağır gelen, âğir gelmesi gereken 
bu durumu bir başka emekli gene- 
galin tanıklığı ile noktalayalım. 
1963 yılında 3. Ordu Komutanı 
olan ve daha sonra da Genelkurmay 
İkinci Başkanlığı görevini yapacak 
olan Orgeneral Refik Tulga amla- 
rında Trabzon'da başına gelenleri 
şöyle anlatıyor: 

"Açıkça söyleyeyim ki, ikili an- 
laşmalann mahiyetini pek iyi bil 
miyorduk. 1963 yılında 3. Ordu 
komutanıydım. Ysz günü Trabzon' 
daki tugayı denetlemeye gittim. Tu- 
gayda, 'Komutanım, yukarda Ame- 
rikan üssü var, ziyaretiniz isteniyor, 
gider misiniz?' dediler. Üssü ziyaret 
programa dahil değildi, fakat bir 
ikinci sefer üssü ziyareti kararlaş- 
trdim. Üs komutanı, Amerikalı al- 
bay bizi büyük bir merasimle kar- 
şıladı. Albay, kantin, kulüp, yemek- 
hane, mutfak gibi tesisleri gezdirdi. 
Biraz ötedeki, etrafı demir kafesle 
çevrili 'gerçek üsse' doğru ilerle- 
dim. Amerikalı albay yolumu kes- 
ti. 

— Giremezsiniz. Buraya ancak 
Amerikan uyruklu, yetkili kişiler 
girebilir. 

— Ben ordu komutanıyım. Bu 
lunduğunuz bölge bana aittir albay. 
Giremeyeceğim yer olamaz! 

— Emir böyle... 

— Bu hükümranlık baklarımıza 
tecavüz değil mi? 

— Ama ikili anlaşmalar var.. Bir 


viski almaz mısınız sayın paşam?”© 
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Gericilik 
Nedir? 


Murat A. GÜNER 


Bugün yine ilericilik-gericilik ça- 
tışmasını dinsel özeye dayanarak 
saptırma girişimine tanik olunmak- 
tadır. Dini “Türk-İslam sentezi” yo- 
rumuyla devlet düzeyinde işlevsel 
kuarak anti-demokratizmin bileşeni 
haline getirmek isteyenlere bakarsa- 
nız, inananların üzerinde uygulanan 
baskılann sorumlusu sol'dür! fna- 
nan emekçiler bu tür demagojiler- 
le demokratik ve sol güçlere karşı 
kışkırtılmak isteniyor. 

Bu çevrelerin, kendilerine göre 
tanımladıkları bir "yobazlık" olgu- 
suna dikkat çektikleri de gözleni- 
yor. Örneğin, MHP davasında idam 
istemi ile yargılaması devam eden 
Agah Oktay Güner Tercüman gaze- 
tesinde şunları yazıyor: “Bir taraf- 
tan imansızlar, her türlü çirkin po- 
litika ile dinimizi, tertemiz pini 
pıni İslam'ı karalamak için bıkma- 
dan fesat içindedirler, Diğer taraf- 
tan bir kısım yobazlar çoğu kere 
dış kaynaklı ihanetin emrinde İs- 
lam adına Türk'ün Müslümanlığı'nı 
yıkmak için çalışmaktadırlar. Bu 
çevrelerin gayreti ile Ramazan ayı 
bazı muhitlerde bir gün önce başlı- 
yor. Mevlit okutulmamak, yasak- 
ianmak isteniyor. Bazı camilerde 
nefis levhalar indirilsin deniyor. Ha- 
life yoktur, cuma namazı kılınmaz 
diye: fetvalar veriyorlar. Vergi ver- 
meyiniz, bu devlet Müslüman değil 
dir, diyorlar...” (13.10.1985, Ter- 
cüman) 

Bu yaklaşımın altında "Türk-İs- 
lam sentezi" potasında eritilemeyen 
kimi radikal yönelimleri etkisiz kıl- 
mak isteğinin yattığı elbette ki göz- 
den kaçmıyor. Bu çevreler "çağdaş 
sağı yaratmak görüntüsü ile Türk- 
İslam sentezi"'ni sağ kanat politika- 
nın bütün kesimlerine egemen kıl- 


4 


maya, sağı bu platformda birleştir- 
meye ve konumlarını daha da güç- 
lendirmeye çabaliyorlar. 

` Sorunların gerçek nedenlerinin 
üstünü örterek kitleleri yanıltmak ve 
bulanık suda avlanmaya devam 
etmek için başvurulan yöntemler- 
den birisi, kavram kargaşası yarat- 
maktır. Bunun için genellikle söz- 
konusu gigunun özelliklerinden biri 
onun temel niteliği ve bütünü ola- 
rak kabul ettiriimeye çalışılır. De- 
mokrasi sorunu beş yılda bir oy 
vermeye, kalkınma sorunu büyüme 
rakamlarına, faşizm ırkçılığa indir- 
genir. Şimdi aynı şey din ögesi etra- 
fında gericilik konusunda yapılmak 
isteniyor. 

Gericilik nereden kaynaklanı- 
yor? 
Günümüzde gericilik herşeyden 
önce uluslararası bir olgu olarak or- 
taya çikiyor. Uluslar ve halklar iler- 
leme yolunda sadece iç gericiliğe 
değil, beraberinde uluslararasi geri- 
ciliğe de karşı durmak zorunda kal- 
mişlardır. Sömürgeciliğe ve yeni sö- 
mürgeciliğe karşı mücadele ederek 
kendi yazgılarına sahip çıkmışlar- 
dır. Uluslararası gericiliğin günümüz- 
deki ön plana çıkan boyutu ise, 
nükleer savaş kışkırtıcısı barış düş- 
manı bir politikayı inatla sürdürme- 
sidir. Bu boyut, gezegenimizdeki 
yaşamı sona erdirme ve tarihi bü- 
zullar çağına döndürme tehlikesini 
dayatıyor. 

Bu bakımdan; ulusların bağım- 
sızlığına müdahalede bulunan, de- 
mokratikleşmenin yolunu tikayan, 
nükleer silahlanmayı tırmandıran ve 
insanlığı topyekup yok olma mace- 
rasına sürükleyen emperyalizm, gü- 
Eye gericiliğin ana kaynağı- 
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MOKRASİ TARTIŞMALARI 


Öte yandan, uluslararası gerici- 
lik, emperyalist tekellerin ve askeri- 
sınai kompleksin çıkarlarını savun» 
mak olarak somutlanıyor. Emper- 
yalist tekellerin çıkarları geri ve 
bağımlı ülkelerdeki ortakları ile iş- 
birliği içinde yaygınlaştırılıyor. Ge- 
ri ve bağımlı ülkelerin kaynakları- 
nın talan edilmesi, ulusal ekonomi- 
lerin tekellerin çıkarlarına göre yön- 
lendirilmesi ve yapılandırılması, 
ekonomilerin militarizasyonu ve si- 
lahlanma harcamalarının sürekli ar- 
tırılması bu işbirliği ile gerçekleşti- 
riliyor. Asıl önemlisi ise, bu işbir- 
liği sonucunda yeni ve bağımlı ül- 
keler, bilimsel teknolojik devrim 
sürecinin dışında kalarak veya ken- 
dilerine sadece tüketmek ve taşa- 
ronluk rolü biçilerek geriliğe mah- 
kum ediliyorlar. Unutulmasın ki ne 
gerilik ne de gericilik durağan bir 
olgu değildir. Her ikisinin de içe- 
riği, özü toplumsal gelişmenin her- 
bir aşaması ve evresine bağlı olarak 
oluşuyor. 

Bu durum, iç ve dış gericiliğin 
toplumsal-sınıfsal özüne işaret et- 
mektedir. Kısaca, ulusun ezici 
çoğunluğunu oluşturan tekel dişi 
tüm sınıf ve katmanların, geniş halk 
yığınlarının karşısına dikilen gerici- 
lik, yerli-yabancı tekelci azınlığın 
çıkarları etrafında örülüyor. 


Uluslararası ve toplumsal-sınıf- 
sal boyutlarıyla gericiliğin savundu- 
gu çıkarların ulusal çıkarlarla ve 
bağımsızlıkla bağdaşmadığı ve ba 
gımsızlığı aşındıran sonuçları pra- 
tikte defalarca kanıtlamıştır. Yine 
pratikte kanıtlanmıştır ki, bu bağ- 
daşmazlık, azınlık çıkarlarını koru 
mak için demokrasilerin tahrip edil- 
mesi eğilimlerini harekete geçiriyor. 
Bir yandan da halkların ulusal ba- 
gımsızlık ve demokrasi bilinçlerini 
körletmeyi amaçlayan ve tekellerin 
çıkarlarını korumaya bağımlı kılı 
nan ideolojik kampanyalardan güç 
alınıyor. Bu ideolojik kampanyalar, 
ulusal kültür birikimlerinin buna el- 
veren öğelerine dayanmayı halkın 
inançlarının sömürülmesini ve ulu- 
sal tarihlerinin çarpıtılması girişim- 
lerini de kapsayarak örgütleniyor. 
Kitle iletişim araçlar iç ve diş ge- 
riciliğin, uluslararası ve yerli tekel- 
lerin hizmetine koşuluyor. Ta 


Kendilerine göre ta 


” karşı çıkan "Türk: 


EKONOMİDE ALTERNATIF TARTIŞMALARI 


değerlere" sahip çıkmaktır ama he- 
def ulusal ve demokratik bilincin 
köreltilmesidir. 

Ülkemiz bugün tarihinin en ağır 
sorunları ile yüklü dönemlerinden 
birini yaşamaktadır. e Yurdumuz 
nükleer savaşın ilk ve ağır yıkımına 
sâhne olacak bölgelerden biri du- 
rumundadır. Ekonomide aşılama- 
yan darboğazların faturası, hayat 
pahalılığı, işsizlik, konut sıkıntısı 

“yb. olarak ve her geçen gün bir kere 

daha katlanarak halkın sırtına bin- 
mektedir. Bilimsel çalışmalar ve 
kültürel yaşam, yaratıcılığın kendi- 
ne yol bulabildiği canlı bir ortam- 
dan yoksundur, 

Öte yandan bu koşullar nesnel 
olarak değişim gereksinimini de da- 
yatıyor. Değişim için birleşmek 
herşeye rağmen günümüzün ana eği- 
limidir. Değişimden yana saf tutma, 
değişim için birleşme eğilimi gide- 
rek güçleniyor. Değişim gereksinimi 
demokrasinin kazanılmasını ve de- 
mokratikleşmeye bağlı kılımarak 
ulusal bağımsızlığı güçlendirmeyi, 
barışçılığı, sanayileşme ve kalkın- 
mayı, halkın yaşam koşullarının iyi- 
leştirilmesini ifade ediyor. 

Ve eğer gericiliğe karşı mücade- 
leden söz edilecek ise, bu önce de- 
gişim için uğraş vermek olmak zo- 
rundadır. Çünkü, günümüzde mü- 
cadele edilmesi gereken gericilik, 
uluslararası ve yerli tekellerin çıkar- 
larını savunarak barışa, ulusal ve 
toplumsal gelişmeye karşı koyan 
ekonomik, sınıfsal, politik ve ideo- 
lojik bir içeriğe sahiptir. Gericili- 
ğe karşı mücadelenin başarısı onun 
bu içeriğini dikkate almayı, deği- 
şim isteminin üstün gelmesi ise kav- 
ram kargaşası yaratarak kitlelerin 
yanıltılmasını önlemeyi gerekli kılı- 


or. 

Bu mücadele açıktır ki laikliği 
savunmayı da kapsar. Çünkü laik- 
lik inanç özgürlüğünün varolabil- 
mesi için din ve devlet işlerinin ay- 
rılması demek olduğuna göre de- 
mokrasinin de göreklerinden biri- 
sidir. Demokratik ve sol güçler la- 
ikliği, din konusunda şu veya bu 
değerlendirmeyi yaptıklarından de 
gil, inananlar özerindeki baskılara 
da son verilmesi için savunuyorlar, 

Demokratikleşme bütünselliğin: 
den soyutlanmış bir laiklik savunu- 
culuğunun insanlar üzerinde baskı 
ile sonuçlanması kaçınılmazdır. 
Böyle bir laiklik savunuculuğunun 
gericiliğe karşı tutum alma olarak 


. Sunulması ise aldatmacadan öteye 


— gerçek bir anlam taşımaz. o © 
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Alternatif Tartışmaları Üzerine 


Tekellere 
Karşı Olmak 


Sedat KARAÇAM 


“Özal ekonomisi nin gerçekten 
alternatifi yok mu? Türkiye toplu- 
mu, Özal'ın yürütücülüğünde uygu- 
lamaya sokulan "24 Ocak Modeli" 
ni sineye çekmekten başka çare 
bulamaz mı? Cumhuriyet gazetesin- 
de iktisatçısyazar Osman Ulagay bu 
soruların yanıtlarını aradı. Siyasal 
parti liderleriyle, iktisatçılarda gö 
rüştü, 

Bu yazı dizisi gerçekten de ya- 
rarlı sonuçlar verdi. Ülke yönetimi 
ne talip olan siyasal parti liderleri- 
nin görüşlerini derli toplu öğren- 
mek ve birbiriyle karşılaştırmak 
olanağına kavuştuk. Ayrıca, bu tar- 
tışmalar, “Özal ekonomüsi"nin al- 
ternatifinin oluşturulması bakımın 
dan ortaya çıkmış olan eksiklikle- 
ri de çıplak bir biçimde gösterdi. 

Eksikliklerin başında üniversite- 
lerimizin alternatif tartışmalarına 
pek iltifat etmemesi geliyor. Ula- 
gay'ın sorularım yanıtlayan pekçok 
öğrelim üyesinin YÖK nedeniyle 
üniversiteden ayrılmış olması bir 
rastlantı olmasa gerekir. 24 Ocak 
Kararları"'nın Yüksek Öğretim Ya- 
sası'nin (YÖK) işlediği Koşullarda 
alternatif tartışmalarına üniversite 
çevrelerinin katılmamasının yadır- 
gatici bir tarafı yok. Bu gerçek, 
hem Türkiye toplumunun bilim- 
sel seçenekler üretmek bakımından 
bilinçli olarak O kısırlaştırıldığını, 
hem de “demokratik bir Türkiye” 
için “demokratik bir üniversite” 
nin gorunlu olduğunu gösteriyor. 
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Ulagay'ın yazı dizisiyle birlikte 
ortaya çıkan ikinci gerçek, Türki- 
ye toplumunun ekonomik alter- 
natif konusundaki tartışmaya da- 
ha geniş bir biçimde katılmasını 
sağlayacak kanallarnn tikal oldu- 
ğudur. Sendikaların derneklerin, 
odaların, kooperatiflerin ve mes 
lek birliklerinin bugünkü ekono- 
mik politikayı serbestçe eleşti- 
remediği, seçenekler üretmeye kat- 
kıda bulunamadığı bir toplumda 
“alternatif” tartışmalannın eksik 
kalması kaçınılmazdır. 

Diğer bir gerçek, sosyalistlerin- 
bilinen nedenlerle- bu tartışmalara 
etkin bir biçimde katılamamasının 
getirdiği eksikliktir. Ekonomik sė- 
çenek konusunda sosyalistler tara- 
fından bugüne değin ciddi çalışma- 
lar yapıldığı bir gerçektir. Bize göre 
sosyalistlerin tartışmalara daha 
etkin bir biçimde katılmaları, tartış- 
ma düzeyinin yükselmesine ve top- 
lumun daha sağlıklı seçenekler üret- 
mesine katkıda bulunacaktır. 

Ve son olarak, bu yazı dizisi gös- 
termiştir ki, kendilerini iktidar ol 
maya hazırladıklarını söyleyen sos- 
yal demokratlar ekonomik seçenek 
konusunda pek de hazırlıklı görün- 
memektedirler. Biz de bu konu üze- 
rinde duracağız. 


TEKELLERE KARŞI 
NE YAPMAK GEREKİYOR? 


Osman Ulagay'ın sorularım ya- 
nıtlayanların üzerinde birleştikleri 


8 EKONOMİDE ALTERNATİF TARTIŞMALARI 


konu, tekellere karşı "birşeyler 
yapmak” gerektiği oldu. Bu gerçek 
yalnızca SODEP ve HP liderleri ta- 
rafından dile getirilmedi. DYP söz- 
cüsü de, "piyasa düzeninde aslolan 
rekabeti temin etmek için tekel ve 
oligopol yaratan unsurları ortadan 
kaldırmak"'tan söz etti. Eski Maliye 
Bakanı Vural Arkan'ın önerileri 
arasında “anti-tröst” yasalar çıkart- 
mak yer aldı. MDP lideri Ülkü Söy- 
lemezoğlu da Özal'ı eleştirirken, 
O'nun “gücü belli büyüklükteki fir- 
malarda, kimselerde toplamak" ni- 
yetinde olduğunu belirtti. 

Tüm muhalefet partilerinin, hat- 
ta bu arada tekellerin sözcülüğüne 
soyunânların, tekelier konusu üze- 
rinde bu kadar durmalarını neye 
bağlayacağız? Bizce bunun nedeni, 
“tekel gerçeğinin kendini yadsına- 
maz bir biçimde kabul ettirmesidir. 
Uzmanlar tarafından yapılan araş- 

,tırmalara göre, imalat sanayiinin 
126 alt sektörünün yüzde 21'in- 
de, her sektördeki en büyük dört 
firma pazarın yüzde 90'ından İaz- 
lasını; yüzde 43'ünde yüzde 70'in- 
dr » fazlasını ve yüzde 65'inde yüz- 
de 50'sinden fazlasını elinde tut- 
maktadır. Gene uzmanların hesâp- 
larına göre, bu oran gelişmiş batı 


ülkelerindeki tekelleşme düzeyinin 


bile üstünde kalmaktadır. 


Tekel gerçeği o denli yadsına- 
maz boyutlara ulaşmıştır ki, seçim- 
lerden önce bu konuda sorulan bir 
soruyu yanıtlayan Özal bile, kimi 
önlemler almayı düşündüklerini söy- 
Jemiştir. 

Gerçeğin kendini kabul ettirmesi 
güzel birşey. Ama bu sorunun yal- 
nizca bir yüzü. Diğer yüzünde laf 
kalabalığı, kavram kargaşası bulu- 
nuyor. Konunun göstermelik bir 
çerçeveye sıkışıp kalması kısa vade- 
de tekelcilere karşı olan kesimleri 
bekleyen büyük bir tehlikedir. 

Böyle bir ortamda ve böyle bir 
konuda sosyal demokratların çok 
daha titiz, çok daha ölçüp biçerek 
konuşmaları gerektiği açıktır. Sos- 
yal demokratlar, eğer diğer muha- 
lefet partileri gibi yalnızca tekelle- 
re karşı "birşeyler" yapmak gerök- 
tiğini söyler ve o “şeyleri somut- 
layamazlarsa, onları bu konuda di- 
ger muhalefet partilerinden ayıran 
bir fark kalmaz. Yok eğer, daha 
ilerde söylemek isteyip de, söyleye- 
çeklerini netleştirememiş oldukları 
için akıllarına geleni söylerlerse, bu 
da onlann ciddiyetine kuşku düşü- 


"24 Ocak kararları" ile bu karar- 
ları izleyen "rejim" arasında sosyal 
demokratların ilişki kuramadıkları 
söylenemez. Bu kararların ancak 
böyle bir rejimde uygulanabilecek 
kararlar olduğunu söyleyenler ara- 
sında sosyal demokrat liderler de 
vardır. Ama nedense iş seçenek 
oluşturmaya gelince, sosyal de- 
mokratlar, demokrasi ile ekonomi 
arasındaki ilişkiyi unutmaya başlı- 
yorlar. Ve hemen, ekonomik sorun- 
ları ayn, siyasal sorunları ayrı bi- 
rer kompartman olarak görme eği- 
limine giriyorlar. 

Tekellere karşı çıkarken bizim 
niyetimiz, yalnızca, örneğin DYP 
sözcüsünün dediği gibi piyasayı ye- 
niden yarışmacı özelliklerine kavuş- 
turmak değil. Çünkü bir iki karar- 
name imzalandığında tekellerin re- 
kabet yarışına çekileceğini ve her 
işin çözümleneceğini sanmayacak 
kadar ekonomik yasaları bildiğimizi 
sanıyoruz. 

'Tekellere karşı çıkarken, toplu- 
mun tüm servetinin ufak bir azınlı- 
gın elinde toplanması gerçeğinden 
yola çıkıyoruz. Bu ufak azınlık, 
yukarda rakamlarla da belirtildiği 
gibi, pazarın büyük bir kısmını elde 
tutmaktadır ve piyasayı istediği gibi 
şekillendirmktedir. Aynca, devlet 
kuruluşlarıyla ortaklıklar kurmuş 
olduğu için bunda hiçbir zorluk 
çekrn.»mektedir. Hemen her tekel 
grubu bir bankaya, bankalar da si- 
gortaları yönlendirdikleri için ülke 
ekonomisinde son sözü söyleyen 
tekeller olmaktadır. Geniş dağıtım 
ve pazarlama ağları onların etkin- 
liklerini çok ileri boyutlara vardır- 
maktadır. Daha önemlisi, iç ve dış 
tekeller arasında yıllardır süregelen 
ortaklık bağları vardır. Uluslararasi 
mali kuruluşlarla köklü iş ilişkileri- 
ne sahiptirler. Dolayısıyla ülke eko- 
nomisini yönlendirmek durumunda 
olanlar, yalnızca iç tekeller değil, 
onlarla birlikte uluslararası dev 
tekellerdir. 

Ülke ekonomisinin bugününü ve 
geleceğini etkilemek, tüm sınıf ve 
kesimlerin yaşam standardı konu- 
sunda belirleyici kararlar vermek, 
ülke ekonomisini yönlendirmek de- 
mektir. Eğer bir ülkede, henüz doğ- 
mamış çocukları adına bile dışarı- 
ya borçlanılıyorsa, çalışanların üc- 
ret ve maaşları düşük tutuluyorsa, 
o ülke ekonomik bakımdan ters bir 
yönelim içindedir. Bize göre öyle, 
ama eğer bu tablonun yanısıra te- 
keller, en son İstanbul Sanayi Oda- 
s'mn açıkladığı verilerde de görül- 


> 


düğü gibi, korkunç kârlar elde edi- 
yorlarsa, tekellerin sözcüleri gene de 
“tevazu"" gösterip, size ekonomik 
gidişin “hiç de fena olmadığını 
söyleyeceklerdir. 

Dahası, işçi haklarının verilmesi- 
ne, siyasal özgürlüklerin artmasına 
şiddetle karşı çıkacaklardır. Karşı 
çıkmak bir yana, bunların olmama- 
sı için, ellerinde bulunan -ve de son 
derece geniş olan- tüm olanakları 
seferber edeceklerdir. 

Bu gerçekler bir yana bırakılarak 
seçenek oluşturulamaz! 


TELKİNLERLE BİR YANA 
VARILABİLİR Mİ? 


Bunları söyledikten sonra, sosyal 
demokrat liderlerden Aydın Güven 
Gürkan'ın şu sözlerine kulak vere- 
lim: “Tekeller kendilerini yarışmacı 
bir ortama hazırlamalı... Tekelleri 
bir plan anlayışı içinde buna zorla- 
mak onlara bir yardımdır aynı za- 
manda. Bu nedenle tekellerin akıllı 
düşündüklerinde bundan ürkmeme- 
leri gerekir." 

Belli ki bu sözler oldukça TA 
ye gelmiş sözler. Tekelleri ürkütme- 
me endişesinin ağır bastığı hemen 
seziliyor. Ekonomi profesörü olan 
Aydın Güven Gürkan çok iyi bilir 
ki, tekellere “akıllı olun" demek iyi 
niyetli bir yakarış olmanın ötesine 
geçemez. Eğer tekelleşme olgusu 
bu iki kişinin iradesine değil de, ka- 
pitalist ekonominin gelişme yasala- 
rına bağlı olarak ortaya çıkan bir 
olgu ise, bu işin "telkin" kaldırır 
tarafı olmasa gerektir. Örneğin 
sayın Gürkan gibi, "maliyetler ar- 
tarken tekellerin fiyatları artırma- 
ları ikna yoluyla, demokratik yol- 
larla önlenmeye çalışılacaktır” de- 


menin de fazla bir anlamı yoktur. . © 


Piyasa kendi kurallarına göre işle- 
yecektir ve eğer köklü önlenler alin 
mamışsa, ikna girişimleri suya çizil- 
miş çizgiler olmanın ötesine geçe- 
meyecektir. 

O halde, tekellerle başedebilmek 
için kimi kilit devletleştirmeleri 
göze almak gerekiyor. Örneğin, 
mevduatın ve kredilerin büyük bir 
kısmını elde tutan tüm sigortacılık 
işlemlerini yönlendiren altı büyük 
özel bankanın devletleştirilmesi ki- 
lit bir devletleştirmedir. Böyle kök- 
lü önlemleri göze almadan tekelleri 
“ikna” etmenin ya da “akıllandır. 
ma"nın kolay olduğunu danna 
çok yanıltıcıdır. Sayın Gürkan, 

bankaların 
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ya da devlette olmasında değil, kre- 
di mekanizmasının denetlenmesin- 
de, kredi mekanizmasının düzenlen- 
mesinde" diyor, İstanbul Sanayi 
Odası Meclis toplantılarında bile, 
bir dönem “bankaların devletleşti- 
rilmesi” önerisinin yapıldığı hatırla- 
nacak olursa, bir sosyal demokrat 
parti başkanının bu seçeneği he- 
men dışlamasının anlaşılır birşey 
olmadığı kabul edilecektir. 


Kaldı ki sayın Gürkan özel te- 
kellerle; devlet tekellerini bir tut- 
maktadır. Tekel konusunun binbir 
türlü yanıltmaca ve kavram karma- 
şası içinde boğulmaya çalışıldığı 
açıkken, Gürkan'ın da devlet tekel- 
leriyle özel tekelleri özdeş sayması 
şaşırtıcıdır. Anti-demokratizmin 
kaynağı elbette ki “devlet tekelle- 
ri” değildir. Petro kimya, şeker, 
tütün ve kısmen de içki, kağıt, ta- 
kım tezgahları alanlarının dışında, 
devlet tekelinden söz edilemez. Bu- 
radaki sorunlar da apayrı sorunlar- 
dır. Çağdaş işletmecilik ve rasyo- 
nel-planlı bir fiyat politikasıyla baş 
edilecek türden sorunlardır. Ðu- 
rum böyleyken ve özel tekellerle 
başedebilmek için kimi kilit devlet- 
leştirmeler yapmak gerekebilecek- 


ken, "devlet tekeli” kavramının pi- 
yasaya sürülmesi hayli ilginçtir. Kal- 
dı ki, sayın Gürkan, "devlet tekelle- 
ri özel sektör eliyle, özel tekeller 
ise devlet eliyle kırılabilir” derken, 
son derece yanlış bir anlayışi pay- 
laşmaktadır. 


SODEP ve DSP'ye gelince; SO- 
DEP sözcüsü Erhan Işıl, tekelci 
olmayan tüm kesimleri seferber et- 
mekten söz etmektedir; DSP sözcü- 
sü Haluk Özdalga da “(tekelei) tep- 
kilerle ve engellemelerle başa çıka- 
bilmenin tek bir Koşulu vardır. O 
da çalışan halk kesimlerinin örgüt- 
lü ve etkili bir güç durumuna ge- 
tirilmesi ve DSP programının uygu- 
lanışında bu gücün desteğinin sağ- 
lanmasıdır”” demektedir. Kuşkusuz 
her ikisi de son derece gerekli bir 
koşuldan söz etmektedirler, Ancak 
bu yeterli değildir. Tekelleri kır- 
mak için önerilen önlemler şimdi- 
den açık açık saptanmalıdır Ki, 
halk kitlelerin desteği ahnabiisin. 
Yuvarlak kimi sözcüklerle tekelle- 
rn karşısına çıkmak yalnızca bir 
hayaldir. 

Öte yandan DSP sözcüsü Özdal- 
ga'nın aynı tutarlıliğn IMF konusu 
açıldığında yineleyememesi somut 
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olma gereğini çok daha artırmak- 
tadır. Özdalga kendi ekonomik 
programlarına IMF'nin karşı çıkma: 
sı bahsi açıldığında "(İME) gibi ku- 
ruluşlar öncelikie ekonominin ge- 
nel dengelerine bakarlar. Eğer bu 
genel dengeler güven verici ise bun- 
ların nasıl sağlandığı o kuruluşları 
ilgilendirmeyebilir” demektedir. 

Gerçekten öyle mi? Öyle olma- 
diğını yakın tarihimizden çok İyi 
biliyoruz: “24 Ocak kararlarını" 
zorlayan ve bu kararlar alındığında 
Övgü üstüne övgü düzenler IMF söz- 
cülerinden başkaları değildir. "24 
Ocak 1980'den beri herkesin hay- 
ranlığırı kazanan üstün perfor- 
mans”tan söz edenler, “Türkiye'nin 
bu yolda katetmesi gereken uzun 
yol vardır” diyenler IMF sözcüleri 
olmuştur, Şimdi kalkıp, IMF tüm 
bu olayların dışındaymış gibi “on- 
lar genel dengeye bakarlar" demek 
için gerçekten de yakın tarihi ya 
da dünya deneyini hiç yaşamamış 
olmak gerekiyor. 

Bizim yapacağımız, IMF'ye ve iç 
dış tekellere karşı önerdiğimiz ulu- 
sal politikayı çalışan kitlelere açık 
açık anlatmak ve onların desteğini 
istemek olmalıdır. O 
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TBMM'nin yeni dönem çalişma 
larina başlamasıyla ve siyssal yaşa- 
mın sıcaklaşmasiyla birlikte, özel- 
likle parlamentoda temsil edilen 
partilerin dışa vurmamaya çalıştığı; 
bastırılmış iç bunalımları su yüzüne 
çıktı. Bu bunalımlar gecerek sözko- 
nusu partilerin, gerekse Türk siya 
sal yaşamında gündemin baş sırala- 
rında yerini aldı. 

HP'de, SODEP ile birleşmeye 
karşı çıkan ve Yılmaz Hastürk ile 
Günseli Özkaya'nın başını çektiği 
Necdet Calp ekibi, SHP'nin oluşma- 
sı konusunda olumlu sona yaklaşı!l- 
dıkça, gerçek kimliklerini ve mu- 
vazaalı" kişiliklerini ortaya serdiler. 

Perde arkasında kalmaya çalış- 
makla birlikte, ilk karşı tutum Nec- 
det Calp'ten geldi. Calp, bu konu- 
daki değerlendinmesinde "ihbarcı- 
lk” yapma yolunu seçti; “Bu bir- 
leşme olusa 6 Kasım sisteminin dı- 
şına çıkmış olur, birleşmeden 
yana olanların milletvekilliklerinin 
düşmesi gerekir. SHP adında yepye- 
ni bir parti olüşuyor, bu durumda 
HP'ye verilen devlet yardımının ke- 
silmesi gündeme gelir..." 

Bir partinin kurucusu ve genel 
başkanlığı görevini yapmış olan ki- 
şi, bir parti üyesi, partisine devlet- 
çe verilen yasal yardımın kesilme- 
sini isteyebiliyor. 

Yılmaz Hastürk de yaptığı açık- 
lamada, 16 parlamenter arkadaşıma 
HP'den istifa edeceğini açıkladı. 
Edinilen bilgilere göre, DSP'de ken- 
dilerine kapı aralanmazsa, bu ekip 
SHP birleşmesinin resmiyet kazani- 
masindaân sonra HP adıyla yeni bir 
parti kurarak “Çankaya nın morâl 
desteğini arkalarına alıp “OGP tii- 
ru bir örgütlenmeyle biraraya gele- 
cekler, Böylece tabansiz duruma dü- 
şen ve bir dahs parlamentoya gire- 
meyeceğini anlayan HP içindeki 
“sağcı” ekip, kendilerine yeni bir 
seçime kadar bir "ekmek kapısı" 
yaratmış olacak. Bu çabalan 21 
Ekim günlü basın toplantılarıyla 
kuşku götürmeyecek kadar net 
leşti. 


ANAP'TA 
"HAREKETÇİ-DİNCİ 
REKABETİ 


ANAP'ta -ise "hareketçi" ve 
“dinci” grupların partide ve iktidar 
olmanın gereği olarak da, devlet 
kademelerinde etkin olma mücade- 
lesi alabildiğine ve "başarılı" biçim- 
de sürüyor. Özal'ın parti yönetimin» 
den sonra TBMM grubunda da "“ha- 
rekelçi"'lerin ön planda görünmesin 
den rahatsızlık duyduğu anlaşıldı. 
Nitekim, Halil Şıvgın'ın ardindan 
TBMM. grubu seçimlerinde sıkı bir 
hareketçi” gin poa bse 
“Konukman'ın yerin Mark in 
Biçme ii "ml olara bili- 


HP'DE 
CGP HAREKETİ, 
ANAP'TA 
HAREKETÇİ-DİNCİ 
REKABETİ 


nen Haydar Özalp'ı seçtirdi. Özal 
in hareketçileri geri plana çekme- 
sini zorlayan olgu kuşkusuz kamu 
vicdanında bu hareketin hüküm giy 
miş olmasıdır. 

Ercüment Konukman'ın basına 
kapalı olarak yapılan grup toplan- 
tsında "hareketçiler"' adına bay- 
rak açtığı dikkatlerden kaçmadı. 
Konukman, Başbakanın kendisini 
destekleyeceğini vaat etmesine kar- 
şın yalnız bırakıldığını belirterek 
başbakanı etkileyenlerin, "“yıldızlö- 
ri tesadüfen parlayan, geçmişte hiç- 
bir mücadelenin içinde olmayanlar" 
olduğunu, bunlann "hareketçilerin 
omuzlarına basarak hayal bile ede- 
meyecekleri mevkilere gelip otur- 
duklarım” anlattı. Genel Başkan 
Özal'ın bu iki akımı örgüt yapısında 
partinin motoru olarak kullandığı 
ve denge politikası güttüğü açık. 
Ancak "“hareketçiler" Özal'ın ken- 
dilerine gereken ilgi ve şefkati gös- 
termeyişlerinden yakınıyor. 

ANAP'taki bu akım, partinin ku- 
ruluşunda ve iktidar olmasında 
kendilerinin birinci derecede rol ve 
güçlerinin etkili olduğunu, Genet 
Başkanın bu "dişlama” tutumu kar- 
şısında parti içindeki asıl mücade- 
lenin ara seçimlerde başlatılacağını, 
bu süreç içerisinde 
Özal'a da “gereken dersi" verecekle- 
rini söylemekten çekinmiyorlar. 

Başbakanın Meclis açılır açılmaz 
parlamenterlerin parti değiştirmele- 
rini önleyen Anayasanın 84. madde- 
sinin bir süre dondurulmasını orta” 
ya atmasının altında da ''kızdırılan” 
"hareketçi” gruba gözdağı verilme- 
sinin yattığı gözleniyor. Özal'ın iş- 
tabla ortaya attığı parlamenter 
transferi ile MDP'den ve az da olsa 
HP'den 35 kadar milletvekilinin 
ANAP'a çekileceği hesaplanıyor. 
Böylece günün birinde "hareketçi” 
grubun yaratması olası “ANAP'tan 
aynlırız" tehdidinin boşa çikanl- 
manan altyapısı oluşturulmuş ola- 


Özal'ı diktatörl suçlayan ve 
verildiği eli rl 


“gerekirse” t 


in baskı ve tehdidi" alhnda olduğu- 
nu açıklayarak başkaldıran ve šo- 
nunda ANAP'tan bir yıl geçici ola- 
rak ihraç edilen Ankara Milletveki- 
li Abdullah Nejat Resuloğlu'nun: 
(Gülecek) ardından o çıkabilecek 
DYP yanlılarinın partide açabile- 
cekleri gedik de yine, "iktidarın ola- 
naklanndan yararlanmaya koşacak”. 
özellikle MDP'li yeni parlamenter- 
Jerie kapatılabilecek. 
ANAP içerisinde "hareketçisdin- 
ci” mücadelesi önümüzdeki haftalar- 
da daha da bız kazanacağa benzer. 
Devlet kademelerinde ciddi kadro- í 
laşmanın "başanlı" şekilde devam 1 
etmesi de sürpriz olmayacak, Bu- > 
nun önemli bir göstergesini de Cum- 
hurbaşkanı Evren'in Kastamonu ko- 
nuşmasının ANAP içindeki bu iki 
/ 


eğilim tarafından "olumlu" karşi- 
lanması, hatta cesaret verici bulun- 
ması oluşturuyor. 

MAA NAP'ta muhalefet yürüten "'ül- 
kücü-hareketçi” Oomilletvekillerinin 
önde gelenleri TBMM kulisinde Ev- 
ren'in konuşmasını şöyle değerlen- 
dirdiler: “Cumhurbaşkanının ko- 
nuşmasını iyi tahlil etmek gerekir. 
Irkçılık, faşizm, kafatasçılık artık 
tarihe karışmıştır. Hitler'in, Musso- 
lini'nin akıbetini gördünüz, Ne Tür- 
kiye'de ne dünyada faşizm değil, 
komünizm esas tehlikedir dedi. ki 
söylediği doğrudur, isabetlidir... 

ANAP'taki dinci grup lek 
leri de aynı şekilde kendilerini ve 
kadrolaşmalarının gerekçesini Cum- 
hurbaşkanının konuşmasında bul- 
dular. ANAP'ın “selametçirdinci” 
kökenli yöneticileri de, TBMM ku- 
islerinde yine Cumhurbaşkanının 
konuşmasını savunma silahı olarak 
kullanma yolunu seçtiler. Konuyu 
gazetecilerle tartışan bu akımın Ön- 
de gelenleri “Cumhurbaşkanı irtica N 
tehlikesinin olmadığını çok açık f 
beyan etti, İrtica yönliları bu ülke- 
de büyük kitle içinde damla kadar 
dır. Ama gönül isterdi ki, bu rahat- 
siz edici durum olmasin," yorumu- öl 
nu çıkardılar. Yani Cumhurbaşkanı 4 
Evren'in uyansına bu iki kesimin j 


de kendilerini muhatap görmedik- 
leri anlaşıyor. Cumhurbaşkanının 
konuşmasının içeriği irdelenirse, bi 
iki kesimin aldıkları ve savunduk! 
n cümleler yanlış değil, o anlam: 
lar Çıkabilir, bu işin bir yönüdür. 
Ancak işin tehlikeli yönü, ANAP 
içindeki bu iki akımin, partideki 
iktidar mücadelesi değil, ii 
demelerinde, bakanlıklarda, kam 
kurum ve kuruluşlarında y 
kadrolaşmayı uç noktaya 
malarında depara kalkacakları 
nüdür, e TRAE T 


AF VE DEMOKRASİ 


SODEP INSAN HAKLARI 
SÖZCÜSÜ 
AV. ALI RIZA DİZDAR: 
“AYIRIMSIZ BİR AF" 


Neden böyle bir komisyon ku- 
rulma gereksinimi duyuldu? 

Sistemli bir baskıya karşı, sis- 
temli bir savunma yapabilmek için. 
Aynca af konusu uyutulmak iste- 
niyor. Sağcı partiler ise kendi yan- 
daşlarının dışında kalan sol siyasi- 
leri af kapsamı dışında tutmak için 
çalışıyor. Biz bunun yanlış olduğu- 
nu, bir kesimi affedip diğer bir ke- 
simi affetmemenin toplumda yara- 
lar açacağını söylüyoruz. 

Gerek yazılı gerek sözlü size 
işkence iddiası ile başvurular oldu 
mu? 

Yazılı ve sözlü başvurular geli- 
yor. Komisyonumuz toplanmadan 
önce biz vatandaşlarla bir açık top- 
lanti yapıp sorunları alıyoruz ve 
toplantımızda bu başvuruları tartı- 
şıyoruz ve gereken yapılıyor. İl yö- 
netim kurulundan iki haftadir bir 
önerimizin sonucunu bekliyoruz; 
l yönetim kurulunun tüm cezaev- 
lerini ziyaret etmesini önerdik. Ay- 
nca Diyarbakır Cezaevi için siki- 
yönetim komutanlığına suç duyu- 


“rusunda bulunduk. 


Biliyorsunuz toplumumuzun bü- 
yük bir kesimini ilgilendiren sorun- 
ların başında af geliyor. Sizce nasıl 
biraf gerekli? 

Ayırımsız bir af. Bazı kesimleri 
affedip bazılarını affetmemek yasa- 
lann ruhuna da aykırıdır. Kaldı ki, 
anayasanın 14, maddesi ile 87. mad 
desi birbiri ile çelişiyor. Bu madde- 
lere göre affın çıkması mümkün de- 
gil, Ancak anayasanın 87. madde- 
sinde hüküm giyenler diye bir ayı- 
nm yapılıyor. Yani henüz hüküm 
giymemişler affedilebilirler. Bu hu- 
'kuksal olarak mümkün, İstenirse 
bu ibareye dayanarak bir af çıka- 
rılabilir. 

ANAP affı gündemden düşürü- 
yor, buna karşın SODEP-HP Ortak 
Af Komisyonu da 5 yil için “ceza 
ları ertelemeyi” öngörüyor. Bu kö- 
nudaki görüşleriniz nelerdir? 

ANAP belli bir kesim için af 
düşündü ve cezaevlerindeki adi ve 
siyasi tutuklular arasına ayınm 
düşürmek için uğraştı. Fakat 
bu konuda başanlı olamadi. İste- 
diği biçimde af çıkmayacağını gö- 
'rünce istediği olana kadar affı gün- 
demden düşürdü. "Cezayı ertele- 
me" önerisi dar bir kapsamda affı 


“ele alıyor. Belki bir ara çözümdür 


ama biz sınırsız ve ayırımısız bir af- 


y PF N mi d aeui - 
1 T EO A AÀ 


Ertelenen Af, 
Geciken 
Demokrasi 


Seçim nutuklarına af diye giren 
Özal Hükümetinin, bir zaman sonra 
hiç ses etmediği konuların başın- 
da af geliyordu. Zeman zaman ga- 
zetecilerin veya parlamentodaki 
HP milletvekillerinin sorulan kar- 
şısında affı çıkaracaklarını ama za- 
manının daha gelmediğini ileri sü- 
rerek geçiştiriyordu. 

İlerici-demokrat kamuoyu Öz2a)' 
ım gündemden uzaklaştırmaya ça- 
baladığı af konusunu gündemden 
düşürmemek için özel çaba harca- 
dılar. Dergimiz de üzerine düşen 
sorumluluğu her sayısında kendi 
olanakları çerçevesinde yerine ge- 
tirmeye çabaladı. Bu sayımızda da 
iki temel soruyla konunun uzman- 
larına, ilericidemokrat partilere, 
sendikülara ve demokratik kurumla- 
ra gittik. Sorulanmız çok kısa idi: 


l- ANAP'ın affı ertelemesi- 
ne ne diyorsunuz? 

2- SODEP-HP Ortak Af Ko- 
misyonu'nun “cezayı ertele- 
me” önerisine ne diyorsunuz? 


Av. Rasim Öz: ANAP iktidan 
hükümet programından başlayarak, 
çok geniş kitlelerin vazgeçilmez öz- 
lem ve istemi haline gelen af konu- 
sunu sürekli kullanarak, insanlara, 
zindandakilerden bir başka yöntem 
le işkence yapmaktadır. Biz bu iş- 
kencenin tümü ile ancak ANAP ik- 
tidarının kendisi ile biteceğine ina- 
nıyoruz. 

SODEP-HP Ortak Af Komisyo- 
nu'nun "cezayı erteleme" önerisi 
geniş kapsamlı bir aftan yana ol- 
mayan ve kendisine anayasanın 87. 
ve 14. maddelerini bahane eden 
Özal iktidarının anayasal 
engel buhanesini ileri süremeyeceği 
bir ara çözüm olarak görüyoruz. 

Bize göre; genel ve geniş kapsam- 
h af, ülkemiz ve dünya kamuoyu 
önünde kaçınılmaz hale gelmiştir. 
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SÖDEP-HP'nirn erteleme önerisini 
benimsemek bir anlamda Özal ikti- 
dan içinde çıkış yoludur. Bizce; bu 
konuda da en doğru ve yerinde ka- 
rar, tüm kısıtlamalardan uzak ve 
halkın özgür iradesi ile oluşacak 
yeni bir parlamento verebilecektir. 
Ancak o tarihe kadar da af beklen- 
btilerine bir ara çözüm getirilmesi 
de bir aşama olacaktır. 


Av. Turgut Kazan: ANAP siyasal 
içerikli suçları kapsamına alan bir 
affı çıkarmak istemiyor. Önce, ana- 
yasa engeline sarılarak durumu kur- 
taracağını sanıyordu. Yani, ari adi 
suçlar için bir af çıkarabileceği ve 
diğerleri için suçu anayasaya yükle- 
yebileceğini düşünüyordu. Ama 
sonra bu engelin kesin bir engel ol- 
madığı ortaya çıkınca yan çizmeye 
başladı. Özellikle, af dısı öneriler 
(erteleme, şartlı sahverme gibi) kar 
şısında kaçamayacağını anladı. Ve 
aftan vazgeçme kararına vardı. 

SODEP-HP ortak af önerisi, 
Özel'i sıkıştıran bazı çıkış yolları 
getiriyor. Hazırlanan metin tartış- 
maları önleyebilecek bir metin. Po- 
litik gerginliği trmandırmak yerine, 
esnek ve yumuşak bir formül sunu- 
yor, madem ki hep anayasa engelini 
çıkarıyorsunuz, o halde buyurun 
bunu konuşalım diyor. Cezaları af- 
fetmeyelim, erteleyelim. Politik ba- 
kımdan doğru bir yaklaşım. Daha 
önce uygulanmış örnekleri var. Hu- 
kuka uygun. Hiçbir biçimde anaya- 
sa ile çelişmiyor. Bu bakımdan ya- 
rarı saymak gerekiyor. 


Prof. Toktamış Ateş: ANAP'ın 
affı ertelemesinin ardında siyaaal 
bazı nedenler yatmaktadır. Özellik- 
le 163. madde uyannca mahkum 
olanların affedilmemesi ANAP" 
yıpratabilir. Verili koşullar alında 
bunların affedilmesi de zordur. Ay- 
nca, sayın Özel hükümetinden şim- 
diye dek birbirleriyle çelişen öylesi- 
ne çok beyan duyulmuştur ki, böy- 
lesi gayriciddiliklere yavaş yavaş 
alışmaya başlıyoruz. 

Bence cezayı erteleme gibisinden 
ifadelerle "genel af" birbirinden 
çok farklı şeylerdir. Kaldı ki, genel 
affın mantığında biraz da bu suçla- 
ra neden olan düzenin eleştirisi var- 
dır ve bu mantık içinde genel af 
bir hak olarak düşünülebilir. Ben as- 
linda "kader kurbanı” falan gibi ifa- 
delere pek itibar edemem. Ama 
özellikle şu anda içerde bulunan si- 
yasal suçlulardan daha fazla suçlu 
birileri var gibi geliyor bana, Hele 
gençleri düşündüğüm zaman, bünlâ- 
rı bu yola itenler ve bunlara göz yu- 
manlar dışarda dolaşırlarken; heye- 
canları ve yurtseverlikleri istismar 
edilen genç insanların içerde tutul- 
maları çok haksız bir olgu gibi geli- 
yor. 
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Sadullak Usumi (SODEP NV Baş- 
kanı): Affin ertelenmesi tüm ülkede 
hayal kınklığı ve üzüntü yaratı. 
Zira, Özal seçimler sırasında af 
vaat ettiği için tutuklu ve hükümlü- 
ler ile sileleri buna kendilerini hazır- 
lamışlardı. Bu nedenle ıstırap içinde 
bulunan insanlar için af bir an önce 
çıkarılmalıdır. 

SÜODEP-HP Ortak Af Komisyo- 
nu'nun önerisi geçici bir çözümdür. 
Önemli olan gehel af çıkarılmasıdır. 


Av Nermin Aksın: ANAP ve 
özellikle başkanı Turgut Özal siya- 
set sahnesine çıktığı günden bu 
yana kendine yönelik hesaplar için- 
dedir. Belli yerlere verdiği sözlere 
bağlıdır. Kamuoyuna siyasal ger 
Çekler yerine ekonomik gerçekleri 


Ertelenen Af, Geciken Demokrasi 


Başbakan Özal af sorununa iliş- 
kin verdiği bir yanıtta konunun "Tü- 
zumsuz münakaşalara sebep olaca- 
ğını” belirterek yeniden düşünecek- 
lerini söyledi. “Düşünme” henüz de- 
vam ediyor. 

Hemen belirtelim ki "lüzumsuz 
münakaşslar “dan biz de yana deği 
liz. Türkiye'de yaşayan, aklı başın- 
da herkesin de böyle düşündüğünü 
sanıyoruz. Çünkü ülkemizin çözül- 
mesi gereken ciddi sorunlarla, aş- 
makta olduğu ciddi engellerle karşı 
karşiya olduğuna inanıyoruz. Yine 
inanıyoruz ki demokrasi sorunu 
bunların başında geliyor; kalkınma 
ve ilerlemenin yolu çoğulcu demok- 
rasiden geçiyor; ve eğer üzerinde 
"münakaşa edilecek lüzumlu konu- 
lar” var ise demokrasi sorunu bun- 
lar arasında ilk sırada yer slıyor. 
Demokratik bir af yasasının çıkanl- 
ması, siyasal genel af ise bizce de- 
mokrasi görevlerinin ayrılmaz bir 
parçasını oluşturuyor. 

Af sorunu herşeyden önce bir 
hukuksal sorundur. Bir af yasası- 
nın çıkarılmasından insancıl, adii, 
toplumsal yararlar sağlamak bekle- 
nir. Bütün bunların sağlanmasında 
bir koşul, eşitlikçi, diğeri ise de- 
mokratik olmasıdır. Af toplumun 
gündemine herhangi bir zaman dili- 
minde değil, demokrasi sorununun 
çözücü sürecine bağlı olarak girmiş- 
tir. Halk kesimleri kayıplarının ne- 
denini daha yaygın olarak demok- 


yaşatarak politika yapmaktadır. 
ANAP, âdi suçlar için bir af girişi- 
minde bulunabilirdi ve "işte size 
af" demagojisini tercih ederdi. An- 
cak uyumakta olan kamuoyu tepki- 
sini canlandırmak istememektedir. 
Gerçekten iktidar olmayan hükür- 
metler devamlı baskı altındadır. 
ANAP, bunun en güzel örneğidir 
ve denge kollanmaktadır. Kamuc- 
yu baskısını henüz istemleri nokta- 
sında duyuramıvor. Aftan rahatsız 
olanların baskısı ağir bastığı için 
sınırsız genel af gündeme gelmiyor. 
ANAP'ın ekonomi düzeldiğinde 
Türkiye'nin insan hakları konusun- 
da olsun, demokratik haklar konu- 
sunda olsun hiçbir sorunu kalma- 
yacaktır" mesajlarının sahteliğini... 
yanlışlığını kamuoyu deşifre ettiği 


gün baskısını duyuracaktır. Artık 


rasi sorununa bağlıyorlar. Fabrika- 
daki işçinim yaşadığı ve çalıştığı 
zor koşullar karşısında sendikasını 
araması, sendikal (o özgürlüklerin 
değerini daha iyi kavraması, bunla- 
rı genel demokrasi istemi ile bütün- 
leştirmesi kaçınılmazdır. Aydınlar 
ve gençlerin, ağır yaşam koşulları 
ile yükselen girdi fiyatları karşısında 
ürününün değerimi alamayan, ürünü 
tarlada kalan kyse! kesim emekçi 
ierinin aynı noktada buluşmaların- 
dan doğal ne olabilir? 

Demokrasi istemi ile genel af is- 
teminin kamuoyunda birlikte des- 
tek görmesi elbette bir raslantı de- 
gildir. 

HP.SODEP ortak komisyonu- 
nun hazırladığı tasarı, geçen sayi- 
mızda da belirttiğimiz üzere, top- 
lumda af konusunda oluşan beklen- 
tilerin gerisinde kalan bir öz taşı- 
maktadır. Tasarı binlerce gencin kö- 
tü hapishane koşullarından kurtula- 
cakları bir “erteleme"'yi öngören, 
buna karşılık süren davalarda ceza 
verilmesini teşvik edici ve demok- 
rasinin “gözaltında” tutulmasını ve- 
ri alan bir özellik taşımaktadır. 

Her sorun kendini hangi düzeyde 
ortaya koyuyorsa o düzeyde çözül- 
mek zorundadır. Siyasal genel af, 
ülkemizin duyduğu ekonomik-de- 
mokratik onarım ve değişim gerek- 
siniminm önemli bir unsurudur. 

Çözülünceye kadar gündemde 
kalmak üzere! a 


AF VE DEMOKRASİ 


uzak olamayacağını düşündüğümüz 
a an ise “sınırsız genel af" ilk gün- 
deme gelecek bir demokratik hak- 
tır. 

"Cezayı erteleme"; anayasanın 
87. ve 14, maddeleri gibi affı fiilen 
yasaklayan gerçekler karşısında öte- 
den beri sözü edilen ve hukuk sis» 
temimiz içinde mümkün olan “ça 
re"'dir. Çare diyoruz, zira sınırsız 
genel affın çikaniması zorunluluğu 
halkın bir isteği olarak 'TBBB'de bir 
kısım temsilcilerce kulakardı edile- 
meyecek noktada. Bu isteği ağır 
baskı eltında tutan engeller karşi- 
sında; kesin çözüme gidilinceye kä- 
dar SODEP-HP ortak önerisi, duru- 
mu hafifletici pratik bir çözüm ola- 
rak değerlendirilebilinir. 


Av. Atilla Coşkun: Önce affın 
kapsamını belirlemek gerekir. Bu- 
gün üzerinde tartışılan "genel af” 
siyasal suçluların affindan başka 
birşey değildir. Özellikle düşünce 
suçları, ölüm cezalarının affı ve 
siyasal hakların iadesi ANAP'ın 
önünde duran ve çözümü yönünde- 
ki isteklerin giderek arttığı sorunlar- 
dır. Bu şorunların çözümü zorunlu 
olarak anayasa değişikliğini gerekti- 
riyor. Bu ise, bugünkü siyasal yöne- 
tim biçiminin değişikliği yönünde- 
ki kapının aralanması demektir. Bu 
da, siyasal güçler dengesinin değiş- 
mesiyle doğrudan ilgilidir. ANAP 
militarizmle içiçedir. Egemen yö- 
netim biçiminin en ufak değişikli- 
Bini bile istemeyen militarist çevre- 
lerin, bu nedenle af yönündeki is- 
teklere karşı durmaları doğaldır. 
İşte ANAP'ın af konusundaki “er 
teleme”" politikasını, bu politika 
dan ayrı düşünmemek gerekir. Mev- 
cut denge halinde, militarist çevre- 
lerin affı engelleyebilme yönünde 
yasal olanakları zorlama şansları da 
vardir. Bir siyasal affin gündeme 
gelmesinin tek yolu mevcut yöne- 
tim biçimini belirleyen siyasal olu- 
şuma karşi güçlerin en geniş bir 
likteliğinin oluşmasıyla olanaklı- 
dır. 

Ortak af komisyonunun “ceza 
yı erteleme" önerisi, özünde iyini- 
yetli bir çabadır. Bu çabanın ger- 
çekte bir af girişimi olduğu bilin 
mektedir. Bu öneri, tabir yerindeyse 
fiili sonuçları itibariyle şartlı bir af- 
tir. Teknik hukuk yönünden istis- 
näi bir düzenlemedir. 

ANAP ve militarist çevrelerin 
“cezayı erteleme" önerisini, dolay- 
lı bir af girişimi olarak ele alacakla- 
nni tahmin etmek zor değildir. Ay- 
nca, önerinin yalnızca müuhülefet 
partilerinden ikisi tarafından olması 
ANAP ve militarist çevrelerin karşı 
durmalarının bir başka sebebi ola- 
caktır. Diğer partilerin de bu öneri- 
ye katılımını sağlamak herhalde da- 
ha doğru olurdu. 


SENDİKAL SORUNLAR 


Basın İş Genel Başkanı 
Ali Ekber Güvenç 


“İşçiler Suskun, 


İşverenler 


Alabildiğin 


Şımarık... 


İşkolunuzu tanıyarak konuşmamıza 
başlayalım. 10 no'lu "basın ve ya- 
yın” işkolunun özellikleri nelerdir? 


Sendikamızın kurulu bulunduğu iş- 
kolu, Türkiye'de yeni gelişmekte 
olan bir işkoludur. İşyerlerinin 
küçük ve dağınık olması, örgütlen- 
me zorlukları getiriyor. Genellikle 
kamu sektöründe örgütlüyüz. Türk 
Tarih Kurumu Matbaası, DSİ Mat- 


EAA zammı > 


€ 
, 


bâası, MEB Basımevi gibi kapsamlı 
kamu işyerlerinde etkiniz. Yurdun 
her yerine dağılmış küçük çaptaki 
işyerlerinde ise örgütlenehilme ola- 
nağı yok. Girişimlerimiz de işveren- 
lerin yasadan aldıklam büyük güçle 
engelleniyor. İşsizliğin büyük bo- 
yutlara ulaştığı bir ülkede her za- 
man sendikalaşma engetlenir. Ölke- 
mizde de durum aynıdır. 
Türkiye'de uzun süreden beri yu- 


“Türel'in. gelinen aşamada, hala diyalog politikasını sürdürmesi işçi sınıfı 


run çıkarlarıyla çelişmektedir.” 


Mik M 


rürlükte olan bir İşkolları Yönetme: 
liği var. Matbaacılık alanında çalı 
şanlar “basın ve yayın” işkoluna 
girmektedir. Ancak 28227 sayılı 
Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lo- 
kavt Yasası ile "işletme" tipi söz- 
leşmenin yürürlüğe konması, bizim 
işkolumuzda kanşıklıklara neden 
oldu. Çalışma Bakanlığı her işyerin- 
de tek sendikanın.bulunması gerek- 
tiği gibi yanlış bir mantıktan yola 
çıkarken, matbaacılık işlerini de ek 
iş olarak değerlendirmeye başladı 
Örneğin, DSİ Matbaası, Bakanlık 
ça “enerji” işkolunda sayıldı. Daha 
sonra Yargıtay "basın ve yayin" iş- 
kolunda olduğuna karar verdi. Ay- 
nı şekilde AV Basın Yayın Yüksek 
Okulu Matbaası da "büro" işkolun- 
da kabui edildi. Burada yaklaşık iki 
yıldır işkolu uyuşmazlığı sürüyor 
MTA Matbaası da "madencilik" iş- 
kolunda yardımcı iş sayıldı. Yar- 
dimei iş, asıl işi tamamlayan, asıl 
işi bütünleyen bir iştir. Şimdi sor 
mak gerek; MTA'nın matbaası ile 
yeraltında maden aramak işleri 
arasında ne fibi bir ilişki var? 

Yeni yasalar yürürlüğe girdikten 
sonra tabandan çeşitli tepkiler gel- 
meye başladı. Bir süre sonra Türk- 
İş, İzmir ve İstanbul'da açık hava 
toplantıları düzenledi. Sonra Bur- 
sa'da başarısız bir kapalı salan top- 
lantısı. Ardından sıra Samsun top- 
lantısına geldi. Türk-İş “tarihi ey- 
lem kararları” almıştı. Bu kararlar 
oybirliğiyle kabul edilmiş ve ayak- 
ta alkışlarla karşılanmıştı. Son "zir- 
ve" toplantısından sonra Başbakan 
Özal, “Eylem mi, yok öyle bir şey” 
dedi ve o günden sonra “eylem ka- 
rarlarıTUun adı “hükümeti tabana şi- 
kayet etme toplaatılan" oldu. Ve 
Samsun'da da bu kararlardan vazge- 
çildi, yeniden parlamento de di- 


BASIN — İŞ 
SENDİKASI 


Basın-İş Sendikası 24 Temmuz İ 
1963'de Ankara'da kuruldu Şu 

anda işkolunda kurulu tek ` 
sendikadır. Halen 4+1 işyerinde 

örgülü olup 1543 üyeye sahiptir. f 
İşkolundaki toplam işçi sayısı 
18662, sendikalaşma oranı ise 
yüzde 24.34'tür. Sendikanın 
İstanbul, İzmir ve Adana da 
şubeleri bulunuyor, 


a aaaea mama 


SENDİKAL SORUNLAR 
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yaloga geçilmesi uygun görüldü. 
Tüm bu gelişmeleri nasıl değerlen- 
diriyorsunuz? 


Burada temel sorun, Türk-İş'in bu- 
güne kadar izlediği politikanin tu- 
tarsızığından okaynaklanmaktadır. 
Sizin de belirttiğiniz gibi, Türk-İş 
kaybedilmiş işçi haklanını yeniden 
kazanmak için bazı kararlar aldı 
Oybirliğiyle alınan bu kararlar, 50- 
runların çözümünde taban kısmen 
rahatlatacak, işçi ile sendikası ara” 
sındaki bağların pekişmesini sağla- 
yacak kararlardı. Ama bu kararlar 
kağıt üzerinde kalmayıp, inançlı ve 
kararlı bir biçimde uygulanması du- 
rumunda hedefine ulaşabilirdi. Za- 
ten sorun da bu noktada ortaya çik- 
ta. Adından övgüyle söz edilen diya- 
log politikas Türk-İş yönetimi tara- 
fından tekrar su yüzüne çıkartıldı. 
Ve böylelikle eylem kararları kilit- 
lenmiş oldu. Sorunların sadece di- 
yalog yoluyla çözülebileceğine ina- 
nan Türk-İş, yıllardır bu politikayı 
takip etmektedir. Ancak bu kez du- 
rum öncekilere oranla farklıdır. Sa- 
dece kendi görüşleri çerçevesinde 
diyalog görüşmelerinde bulunan bu 
iktidarla sorunların çözümleneme- 
yeceği ortaya çıkmıştır. Gelişen bu 
noktada hals diyalog politikasını 
sürdürmek, işçi sınıfının çikarlarıy- 
la çelişmektedir. Bu hareket belli 
bir eylem olgusunu ifade eder, tüm 
batı demoekrâsilerinde olduğu gibi. 
Esasen hedef tabandan tavana sağ- 
lıklı bir ilişkinin kurulmasından ge- 
çer. 

Durum böyle olmasına karşın Türk- 
İş Genel Başkanı Şevket Yılmaz 
Çalışma Bakanı ile yeniden ikili 
görüşmelere girdi ve 2822 sayılı 
yasanın bazı maddelerinde deği- 
şiklik yapılması için anlaşmaya va- 
nidi. Bu durumu nasıl karşılıyorsu- 
nuz? 

Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yıl- 
maz'ın Çalışma Bakanı ile görüşme- 
lerini normal karşılamak gerekir. 
Çalışma hayatımı ilgilendiren bir 
takım yasaların değiştirilmesi konu- 
sunda anlaşma sağlanması da nor 
maldir. Burada dikkat edeceğimiz 
husus, yasa değişikliklerinin işçi 
sınıfına ne kazandırdığı konusudur. 
Bilindiği üzere, bundan bir süre ön- 
ce Türk-İş özellikle 2821 ve 2822 
sayılı yasalarda bir dizi işçi lehine 
değişiklik önerileri ile Çalışma Ba- 
kanlığı'na başvurmuştu. Önce ba- 
kanlıkça tepkiyle karşılanan deği- 
şiklik önerileri daha sonra dikkate 
alınarak incelendi, Ve bakanlık 
yasaların özünden çok uygulamaya 
ilişkin biçimsel konuları içeren de- 
gişiklikleri yapacağını belirtti. Ba- 


“iyi May s 
Ay mi re 
Ül TALAN vr dee 


sından izleyebildiğimiz kadarıyla 
sözünü ettiğimiz yasa değişiklikleri 
bunlar. Bu değişikliklerin altında 
bakanlığın kurnazca bir taktiği göz- 
lenmektedir. Uzun süredir uygula- 
maya koymak istediği işçi aleyhine 
bazı yasa değişiklikleri (örneğin; 
kıdem tazminatı fonu, emeklilik 
yaşının yükseltilmesi, SSK hastane- 
lerinin özerkleştirilmesi) gündeme 
gelebilir. Oysa ki, bakanlığın istedi- 
gi değişiklik çalışma yaşamında ra- 
hatsızlıklara zemin hazırlayacaktır. 
Çalışma hayatını rahatlatmayan bu 
yasa değişikliği önerileri karşısın- 
da esasa ilişkin yasa değişiklikleri 
gündeme getirildiğinde, bakanlık 
“ikide bir yasa mı değiştireceğiz" 
diyerek sudan bahanelerle yeni dü- 
zenlemelere karşı çıkacaktır. Bu 
noktanın gözden kaçırılmaması 
gerekir. Anlaşıldığı gibi, işçi lehine 
yapılması istenilen değişiklikler yu- 
karıda da değindiğimiz gibi, çalış- 


ma hayatına farklı bir şey getirme- 


yecek. Sendikal alandaki sıkıntıları- 
miz artarak devam edecektir. 
Çözüm böylesi biçimsel değişiklik- 
lerle değil, başta Anayasanın çalış- 
ma hayatına ilişkin maddeleri ile iş 
yasalarında köklü değişikliklerde 
yatmaktadır. i 
Son günlerde sendikal çevrelerde 
Türk-İş yürütme kurulundaki üye 
sayısının artınimak istendiği, böy- 
lece 2821 sayılı Sendikalar Yasa- 
sındaki geçici maddeye dayanarak, 
iki dönem daha yöneticilik yapanla- 
nn konfederasyon yönetimine kay- 
dırılmasının amaçlandığı söyleni- 
yor. Böyle bir düşünceyi nasıl kar- 
şılıyorsunuz? 

Bu tür düşünce sendikacılık ilke- 


lerine ters düşer. Türk-İş yürüt 


me kurulunun 5 kişi ya da 29 kişi 
olması hiçbir şeyi değiştirmez. 
Önemli olan ne yapılmak istenil- 
diğidir. 

Şevket Yılmaz, kısa bir süre önce 
basında çıkan bir demecinde, "is 
terek ICFTU'ya başvurarak bazı 
önlemler (o alınmasını isteyebilir, 
Türkiye'nin ithalat ve ihracatını fel- 
ce uğratırız” diyordu. Türk-İş ken- 
di eylem kararlarından vazgeçerken 


böyle bir düşüncenin ortaya atılma- 


sını nasıl karşılıyorsunuz? 

Uluslararası kuruluşlarla dayanışma 
içinde olmak kuşkusuz gereklidir. 
Ama öncelikle Türk-İş kendi taba- 
nina güvenmeli, sorunun çözümünü 
kendi içerisinde aramalıdır. Bugün 


daha önce alınmış olan birçok ey- 


lem kararlarından vazgeçilmişken, 
böyle bir yola başvurulmak isten- 
mesini anlamak gerçekten güç. 
Türk-İş'in hazırlamış olduğu Toplu 

İş Sözleşmesi, Grev ve Lokav Ya- 
sası tasarısında yüzde 10 işkolu ba- 
rajına yer veriliyor. Türk-İş Genel 

Eğitim Sekreteri Kaya Özdemir de, 
kısa bir süre önce Türkiye Gıda İş- 
verenleri Sendikası'nca düzenlenen. 


bir toplantıda, “Allah yüzde 10 ba- 


rajını getirenlerden razı olsun" dedi. 
Oysa Genel Başkan Şevket Yılmaz, 
Cumhuriyet Gazetesinin Siyaset 
ekinde çıkan bir söyleşide, yüzde 
10 barajının sendika özgürlüğüne 
aykırı olduğunu söylüyor. Bu çeliş- 
kiyi nasıl açıklayacaksınız? 

Türk-İş üyesi bulunduğu ILO kârâr- 
larının Türkiye'de aynen uygulan- 
masını istiyor, ILO'ya göre ise yüz- 
de 10 işkolu baraji sendikal özgür- 
lüğe aykırıdır. Özünde de böyle bir 
düzenleme, işçilerin sendika seçme 
özgürlüğüne getirilen bir kısıtlama: 
dır. Türk-İş öncelikle bu konuda 
çelişkiye düşüyor. Öte yandan, iki 
yetkilinin aynı konuda ayrı şeyler 
söylemeleri, son beş yılda Türk-İş 
yönetiminde ortaya çıkan dalgalan- 
manın bir göstergesi oluyor. il 
Türk-İş içerisinde sosyal demokrat 
muhalefette yer alan bir sendika 
başkanı olarak önümüzdeki önü- 
müzdeki dönemi nasıl değerlendiri- 
yorsunuz? 

İçinde bulunduğumuz koşullarda 
çalışma yaşamının yeniden işlerlik 
kazanabilmesi için birtakım Zor- 
luklar vardır. Bu zorlukların en ön- 
de geleni de, demokrasi sorunudur. 
Çoğulcu bir oluşum içinde çok ses- 
tillik kaçınılmaz bir olgudur. İşçi- 
emekçi kesiminin yönetime katıl- 
ması zorunludur. Tabanda yapıla- 
cak birtakım çalışmalarla, Türk- 
İş yönetimi daha ciddi, güvenilir, 


tutarlı ve tabanıyla bütünleşmiş 
bir konuma getirilebilir. Hedefi- 


miz öncelikle Türk-İş'in bütünlü- 
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günü korumak, tüzel kişiliğine zas | 


rar getirmemektir. iğ 
Türk-İş içerisinde muhalefet hep 


eraa Bundan sonra ne olabi 


olgusunun daha demokratik bir 
kimliğe kavuşması em klik- 
leri gündeme getirebilir Önür 
ki yıl yapılacak genel kurul 
seçim sistemi farklılığı ile yap 
olumlu bir işare NE 


Te 
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Yeni getirilen seçim sisteminin yar 
gı gözetimi altında yapılması, seçim 


FABRİKALARDAN GELENLER 


BİR YILDA OTOMOBİL-İŞ 
ÜYESİ 2700 İŞÇİ 
İŞTEN ATILDI 


Bugün için çalışan kitlelerin te- 
mel sorunu; iş bulma ve bulduğu iş- 
ten atılmamadır. Ayrıca çalışma 
hakkı anayasal bir hak olup hiçbir 
gerekçe ile bu hak, hak sahibi olan- 
ların elinden alınamaz. Hal böyle 
iken, işten çıkarma yasağının kaldı- 
rılması ile birlikte meydanı boş bu- 
lan işverenler, çeşitli nedenlerle 
gözlerine kestirdiği işçileri birer bi- 
rer bile değil, onar, yirmişer hatta 
yüzlercesini birden attılar. Bu atıl- 
malârda temel gerekçe elbette ki 
işçilerin patronun istemediği sendi- 
kaya üye olmalar. 30 Ekim 1984 
ile 15 Ekim 1985 tarihleri arasında 
Otomobil-İş üyesi olup da işten atı- 
anların sayısı: 2700. 846 kişi ile 
birinci sırayı AEG alıyor, sırasıyla 
256 kişi MOTOPAR, 206 NASAŞ, 
140 EMAYETAŞ, 105 UZEL, 100 
MAN ve liste aşağı doğru 95 işyeri 
için devam ediyor. Atılanların 2'si 
şube başkanı, 1'i şube sekreteri, 
12'si şube yönetim kurulu üyesi, 
22'si şube delegesi ve 11'i de genel 
merkez delegesi, Atılmalar bundan 
sonra da sürecektir. Bu kaçınılmaz, 
çünkü kimi sendikacılar “işe al- 
- mak Kadar işten adam atmak da 

“doğal haktır" diyecek kadar işçi 
sınıfına sahip çıkıyorlar. 


OTOMOBİL-İŞ EGE 
ÖRGÜTLENMESİ 
SÜRÜYOR 


E Ekim 1985 günü Otomobil- 
İş İzmir 1. Şube Genel Kurulu ya- 
pildi. Tek listeyle yapılan seçim so- 


nucu, şube başkanlığına Selami 
Kaba, şube sekreterliklerine Hay- 
rettin Çalışkan ve Nihat Kılıç, üye- 
liklere de Resul Öncül ve İbrahim 
Şengürle seçildiler. 

6 Ekim'de toplanan genel kurul- 
da çoğunluk sağlanamaması sonu- 
cu ertelenen kongrede, erteleme sü- 
resi içerisinde sendikal demokrasi- 
sendikal birlik açısından önemli ge- 
lişmeler gözlendi. Birinci toplantıda 
iki aday gösteren işçiler, diğer or- 
ganlar için tek listeyle seçime gidi- 
yorlardı. Ancak, 10 Ekim'de birara- 
ya gelen 4 işveri temsilcisi, başkan- 
lk için iki adayın olmasını sendi- 
kal birliği zedeleyeceği görüşünde 
birleşerek tek aday saptanmasına 
karar verdiler, Alınan kârarın eski 
adaylardan Salih Öztürk ve Serdar 


“Halat tarafından da kabul edilme- 


si üzerine Şafak Döküm'den Selami 
Kaba'nın başkanlığa adaylığını koy- 
masi kararlaştırıldı. 

Öte yandan, büromuzu ziyaret 
eden bir grup işçi, son gelişmelerin 
sendikal demokrasiye aykırı oldü- 
gunu, adaylıktan çekilen arkadaşla- 
rına sendika üst yönetiminden baski 
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yapıldığını ileri sürmeleri üzerine, 
merkez yöneticilerinden Mahmut 
Uyanik ve eski adaylardan Salih 
Özçelik” le birer görüşme yaptık İş- 
gilerin, sözkonusu gelişmelerden 
*duydukları kaygılan aktardığımız 
Mahmut Uyanık, bu konuda sendi- 
ka yönetiminin hiçbir girişiminin 
olmadığını, temsilcilerin tamamen 
kendi insiyatifleriyle böyle bir karar 
aldıklanmı söyledi. Otomebil-İş yö 
netimi olarak tabanın ve temsilcile- 
rin vereceği kararlara karşı çıkma 
nm sözkonusu olamayacağını belir- 
ten Uyanık, konuşmasını şöyle sür- 
dürdü: "Temsilci arkudaşiar tek 
adayla köngreye gitmenin sendikal 
birliği sağlamak bakımından yararlı 
olacağı sonucuna varmışlar. Daha 
sonrg iki aday arkadaşa da durumu 
bildirmişler ve onların da onayını 
alarak yeni bir aday belirlemisler- 
dir. Eski aday arkadaşlarla durumu 
görüştük. Gördük ki bu arkadaşlar 
da tabandan gelen isteme karşi süy- 
gılı davranıyorlar. Biz de yeniden 
liste hazırladık. Otornobil-İş şube 
kongreleri tarihinde yepyeni bir du- 
rum meydana gelmiştir ve sendikal 
birlik-ssendikal demokrasi açısından 
son derece sevindirici bir olaydır. 
Otomobil-İş Merkez Yönetimi, ge 
nel politikamız gereği tabanı yön- 
lendirmek yerine tabena insiyatif 
kazandırmaktan yanayız. Çünkü, 
kongre sonucu bölge sorunlarıyla il- 
gilenecek ve sorunlara karşı mica- 
dele verecek olan onlardır. Eğer ar- 
kadaşlann keşkusu varsa hem eski 
adaylarla görüşebitirler hem de is- 
terlerse bizzat aday olabilirler Ge- 
rek yasalar ve gerekse yönetim ola- 
rak bizlerin herhangi bir engeli söz- 
konusu olamaz. Adaylık, her üye iş- 
çinin hakkıdır ve kongre toplandığı 
anda bile adaylıklarını koyabilir- 
ler." 

Eski adavlardan Salih Öztürk de 
“uöneliciler, temsil ettikleri işçile- 
rin çikarlarını daha iyi korumak 
içim vardırlar. Arkadaşlarımızın al- 
mış oldukları karara saygı duyarak 
adaylıktan çekildim. Tabanın böy 
lesine aktif bir biçimde yönetime 
katılması anlamlıdır ve sendikal de- 
mokraâsi için hir güvencedir” dedi 


İZMİR'DE BELEDİYE İŞ'TEN 
GENEL HİZMET İŞ'E 


İzmir'de, Belediye-İş'ten, Genel 


Zi yn Esi sürüy r; 
ir ay i inde Beledi 


varması sonucu Ege bölgesinde de 
örgütlenme çalışmalarını hızlandir- 
dıklarını söyleyen Genel Teşkilat- 
landırma Sekreteri Yılmaz Akbulut, 
amaçlarının işçi hak ve çıkarların 


koruyabilmek için, sendikacılığı 
gerçek sendikacılara yaptırmak ot- 
duğunu söylüyor. 


3.2.1984 tarihinde kurulan ba- 
ğimsız Genel Hizmet-İş, şu ana ka- 
dar 6 şube açmış ve toplam 8000 
üye kaydetmiş bulunuyor. Önü- 


ilm günlerde Ege böl saran 
örgütlenme 


e çalışmalarını sürdürece 


olan sendika, üç ay içerisinde ba- 
kanlıktan yetki talebinde buluna 
cak, 

Genel Hizmet-İş'e toplu olarak 
gelen ve üye olmak isteyen bir grup 
işçi, Belediye-İş yöneticilerinin so- 
runlarına eğilmediklerini söylüyor 
lar. “İşveren mi sendikaci mi belli 
değiller. Derllerimizi dinleme zah- 
metine kâatlanmadıkları gibi, yo 
ğurt bile alıyorsunuz bu Kadarına 
da şükredin” diyerek kendilerini 
başlarından savdıklarını ileri sürü- 
yorlar. 
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Öte yandan, büromuzu ziyaret 
eden bir grup işçi, son gelişmelerin 
sendikal demokrasiye aykırı oldü- 
gunu, adaylıktan çekilen arkadaşla- 
rına sendika üst yönetiminden baski 
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yapıldığını ileri sürmeleri üzerine, 
merkez yöneticilerinden Mahmut 
Uyanik ve eski adaylardan Salih 
Özçelik” le birer görüşme yaptık İş- 
gilerin, sözkonusu gelişmelerden 
*duydukları kaygılan aktardığımız 
Mahmut Uyanık, bu konuda sendi- 
ka yönetiminin hiçbir girişiminin 
olmadığını, temsilcilerin tamamen 
kendi insiyatifleriyle böyle bir karar 
aldıklanmı söyledi. Otomebil-İş yö 
netimi olarak tabanın ve temsilcile- 
rin vereceği kararlara karşı çıkma 
nm sözkonusu olamayacağını belir- 
ten Uyanık, konuşmasını şöyle sür- 
dürdü: "Temsilci arkudaşiar tek 
adayla köngreye gitmenin sendikal 
birliği sağlamak bakımından yararlı 
olacağı sonucuna varmışlar. Daha 
sonrg iki aday arkadaşa da durumu 
bildirmişler ve onların da onayını 
alarak yeni bir aday belirlemisler- 
dir. Eski aday arkadaşlarla durumu 
görüştük. Gördük ki bu arkadaşlar 
da tabandan gelen isteme karşi süy- 
gılı davranıyorlar. Biz de yeniden 
liste hazırladık. Otornobil-İş şube 
kongreleri tarihinde yepyeni bir du- 
rum meydana gelmiştir ve sendikal 
birlik-ssendikal demokrasi açısından 
son derece sevindirici bir olaydır. 
Otomobil-İş Merkez Yönetimi, ge 
nel politikamız gereği tabanı yön- 
lendirmek yerine tabena insiyatif 
kazandırmaktan yanayız. Çünkü, 
kongre sonucu bölge sorunlarıyla il- 
gilenecek ve sorunlara karşı mica- 
dele verecek olan onlardır. Eğer ar- 
kadaşlann keşkusu varsa hem eski 
adaylarla görüşebitirler hem de is- 
terlerse bizzat aday olabilirler Ge- 
rek yasalar ve gerekse yönetim ola- 
rak bizlerin herhangi bir engeli söz- 
konusu olamaz. Adaylık, her üye iş- 
çinin hakkıdır ve kongre toplandığı 
anda bile adaylıklarını koyabilir- 
ler." 

Eski adavlardan Salih Öztürk de 
“uöneliciler, temsil ettikleri işçile- 
rin çikarlarını daha iyi korumak 
içim vardırlar. Arkadaşlarımızın al- 
mış oldukları karara saygı duyarak 
adaylıktan çekildim. Tabanın böy 
lesine aktif bir biçimde yönetime 
katılması anlamlıdır ve sendikal de- 
mokraâsi için hir güvencedir” dedi 


İZMİR'DE BELEDİYE İŞ'TEN 
GENEL HİZMET İŞ'E 


İzmir'de, Belediye-İş'ten, Genel 


Zi yn Esi sürüy r; 
ir ay i inde Beledi 


varması sonucu Ege bölgesinde de 
örgütlenme çalışmalarını hızlandir- 
dıklarını söyleyen Genel Teşkilat- 
landırma Sekreteri Yılmaz Akbulut, 
amaçlarının işçi hak ve çıkarların 


koruyabilmek için, sendikacılığı 
gerçek sendikacılara yaptırmak ot- 
duğunu söylüyor. 


3.2.1984 tarihinde kurulan ba- 
ğimsız Genel Hizmet-İş, şu ana ka- 
dar 6 şube açmış ve toplam 8000 
üye kaydetmiş bulunuyor. Önü- 


ilm günlerde Ege böl saran 
örgütlenme 


e çalışmalarını sürdürece 


olan sendika, üç ay içerisinde ba- 
kanlıktan yetki talebinde buluna 
cak, 

Genel Hizmet-İş'e toplu olarak 
gelen ve üye olmak isteyen bir grup 
işçi, Belediye-İş yöneticilerinin so- 
runlarına eğilmediklerini söylüyor 
lar. “İşveren mi sendikaci mi belli 
değiller. Derllerimizi dinleme zah- 
metine kâatlanmadıkları gibi, yo 
ğurt bile alıyorsunuz bu Kadarına 
da şükredin” diyerek kendilerini 
başlarından savdıklarını ileri sürü- 
yorlar. 


— AN ie. 


SENDİKAL DEMOKRASİYE SAHİP ÇIKALIM 


Son beş yıldır sendikal hareket bir kabus yaşıyor. Çeşitli işveren 


litik her türlü tartışmanın içindeyken demokratik kurum ve kuruluşlar 
değil siyaset yapmak; kendi varlıklarını koruma savaşı vermekteter. 

Getirilen yasalarda sendikaların yapacaklarından çok yapmaya” 
cakları yer alıyordu: Sözleşme yapabilmek için işkolunda yüzde 10 
barajını aşma zorunluluğu, sendikacılara konan 10 yıllık baraj (de- 
mokratik kamuoyunun baskılara sonucu bu baraj kalktı), Kamu Koor- 
dinasyon Kurulu ve sendikaların işlevini ortadan kaldıran Sözleşmeli 

i o Personel yasası. 

Tüm bu yasak ve önlemlere karşı sendikal hareket varlığını, taba- 
min: en geniş ve demokratik katılımı ile sağlayabilir. Bu sendikaların 
yaşamındaki olmazsa olmaz kuralıdır. Nasıl ki, toplumların yaşamında 
| demokratik katılım sağlanmadan, çağdaşlıktan bahsedilemez ise, sen- 
| dikalarda da demoökratiklikten sözedebilmek için, sendikal demokrasi» 
nin yapı içinde işleyişin temeli olması gerekir. Aksi takdirde “san sén- 
dikacıhk, sendika ağalığı" vb. gibi sıfatlar sendikanın anılmasında ge- 
reken yeri alırlar 

Sözü son zamanlarda moda" hâline gelen (ya da getirilen) ola- 
ganüstü kongrelere getirmek istioyoruz, 

Adi üstünde sendikal sorunların olağanüstü bir konumda olması 
gerekir ki, bu olağanüstü sorunlarin olağanüstü bir biçimde çözümünü 
zorunlu aılsın. Ama yine de bir tehlikenin altını çizmekte yarar var; 
sorunların çözümünü ararken demokratik yapının en geniş katılımının 
söz hakkı olmasına temel koşul olarak bakmanın, sorunu çözmede tek 
yapı olduğudur. 

Olağanüstü kongre yapınanın nedenlerinden biri, bir yöneticinin 
(ya da yöneticilerin) zimmetine para geçirmesi olabilir. Bu olağanüstü 
bir durumdur ve bu sorunu çözmek için normal kongre zamanını bek- 
İsmenin hiçbir anlamı yoktur ve ayrıca yanlıştır da. 

Bir diğer neden de, yönetimin sendikayı vöneteameyecek bir bi- 
çimde görüş sylılıkları içinde olması ve bu görüş ayrılıklarının karar 
mekanizmasında tıkanıklık yaratmasıdır. Bu durum sendikanın önüne 
yığılan sorunlarda tıkanıp kalmasını ve sendikanın temel işlevlerini ye- 
rine getirememesini doğurur ki, bu da olağanüstü bir durum sayılabilir. 

Ama Kişi ya da kişiler kendi koltuklarını kaybetmemek için ola- 
ganüstü kongreye başvurma yolunu seçerlerse bu durum onlara yarar 
getirmez, Çünkü aynı silaha başkaları da rahatlıkla başvurabilirler. 

Olağanüstü kongrelerin bir diğer sakıncasıysa ki en önemlisidir iki 
kongre arasında kazanılan üyelerin seçimlerde söz hakkının engellen- 
mesidir. Bu en yalın anlamda sendikal demokrasinin işlemesinin örgüt 
içinde engellenmesi sonucunu getirir. Buysa tabanından güç alamayan 
sendikacılığın ilk adımıdır. 


| dernek ve kuruluşları konan siyaset yasağına karşın ekonomik ve po- 
t 
j 
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SÜMERBANK İŞÇİLERİ 
“PATRON” OLMAK 
İSTEMİYOR 


SÖDEP Eyüp ilçesi tarafından © 
"Sümerbank ve Diğer KİT'lerde İş: © 
çi Sorunları Paneli” yapıldı. 

Paneli Eyüp ilçe başkanı Nec- 
det Korabatak bir açış konuşmasiy- 
la başlattı. Paneli yöneten Musta. 
fa Tosun "30000 üyeli bir sendika 
işverene etkili olamıyorsa, biz bun- 
dan şüpheleniriz"' dedi. Daha sonra 
söz alan fabrika baştemsilcisi Sürey- 
ya Vardar da Sümerbank'ın tarihçe- 
sini anlatarak "böylesine verimli bir 
fabrika neden kapatılır anlamıyo 
ruz" dedi. Vardar “Biz 40 yaşın 
dan sonra maceralara alamayız. Bu 
eski makinelerle şirketleşmemizi is- 
teyenler bizi maceralara sürüklüyor- 
lar. Biz işçiyiz, patron olmak iste- 


GÜN'E GELENLER 


Otomobil İş 


Oyunlar 
İşçilerle 
Bozülmel ir 


Geçtiğimiz ay içinde, Otomobil- 
İş sedikasıyla ilgili bir gelişme ba- 
sinda yer aldı. Sendikal çevreleri 
ve öncelikle de işçileri yakından İl- 
gilendiren gelişme, sendikanın eski 
yöneticisi Mehmet Aras'ın (şimdi 
Özdemir-İş başkanıdır), mahkeme- 
ye açtığı bir davanın sonuçlanarak, 
Otomobilİş'in “kayyuma  tesli- 
mi ydi. Konuyla ilgili olarak, gerek 
sendikal çevrelerde, gerekse demok- 
rat kamuoyunda giderek yükselen 
bir tepkinin başladığı ve sorunun 
sonuçlanması için Yargıtay'ın kara- 
rinm beklendiği bugünlerde, Oto- 
mobilİş'in yaptığı bir açıklamayla 
konuya yaklaşımını duyurdu. Ola- 
yın Kısaca anlatılmasından sonra, 
sendikanın karşı duruş nedenlerine 
yer verildi. Açıklamanın ilgili bölü- 
münü olduğu gibi yayınlıyoruz. 

“İş mahkemesinin kâran başlıca şu 
nedenlerle hukuka aykırıdır ve Yargıtay” 
da bozulması beklenmektedir: 

1) Yasaya göre, bir sendika aleyhi- 
nę, olağanüsül genel kurul istemiyle da- 
va -açmak sendika üyelerinin hakkıdir. 
Oysa Aras'ın sendikamız aleyhine dava 
açtığı sırda Otomobiliş'te üyelik sifa- 
ti kalmamıştı, 

2) 1981'de yürürlükte bulunan 274 
sayılı Sendikalar Yasası'na ve Otomobik 
İş Sendikası'nın tüzüğüne göre, olağan- 
üstü genci kurul istemiyle dava açabil- 
mek, üyelerin (1/5'inin sendika yönetim 
kuruluna. başvurusunu gerektiriyordu. 


Oysa Aras dava açmadan önce, böyle 


bir başvuru da yapılmamıştı, 
3) Aras davayı, Otomobil-Iş'in 1980 


a Genel Kurulunda Merkez Yönetim Kuru- 
F luna seçilen yöneticilerin de'mal bildiri- 


minde bulunmadıkları gerekçesine da- 
yandırmıştı, Oysa bu iddia doğru değil- 
di, yöneticiler mal bildiriminde bulun- 
muştu. 

4) Ötomobikiş sendikası, 2821 sayı 
ı yeni Sendikalar Ysası'na göre 1985" 


de olağan ve olağanüstü genel kurullar- 


m yapmıştı ve bu nedenle de davanın ko- 
nusu kalmamıştı. 

İstanbul 7. İş Mahkemesi, bütün bü 
konulardaki itirazlarımızı değerlendirme; 


den, delilleri incelemeden karar verdi, 


Ancak yazılı kararda belirtildiği üzere, 
karar Yargıtay'ta Kesinleşmeden sendika- 
miz kayyuma teslim edilmeyecekti 

Sendikamızın Merkez Yönetim Kuru- 
Ju görevi başındadır, İş Mahkemesinin. 


miyoruz" dedi. 


© Yasalara aykırı bu kararının Yargıtay'da. a 
“bozulacağına inanıyoruz." à 


"46 SENDİKACILIĞI VE TURK- S'IN KURULUŞU 


1946-1952 SENDİKACILIĞI 
VE TÜRK-İŞ'İN KURULUŞU 


Yıldırım KOÇ 


Türk-İş, işçilerin yoksulluğa ve kötü çalışma 
koşullarına tepkisi ve 8i yasi partilerin işçilerin oylarını 
kapma mücadelesi temelinde, solcuların sımf sendika- 


ları örgütleme çabalarından kısmen 


etkilenerek 


kurulmuş sendikaların, ABD müdahalesiyle hızlanan 
bir süreç sonucu birleşmesiyle oluştu. 


1947-1950 Dönemi Sendikgair 
ğu Ru dönemin ana özelliği, iktidar 
daki CHP'nin işçileri kendi denetim 
ve güdümü altında örgütlemeye ça- 
Uşması, DP'nin de bu aiana el atma- 
sı, ancak sol düşüncede olanların et- 
kilerinin de bir ölçüde sürmesiydi. 
Ancak işçilerin sendikalaşma eğili- 
limi bir ölçüde geriledi. Bu bir ta- 
raftan 1946'da kurulan sendikaların 
bir bölümünün kapatılmasının yarat- 
tığı yılgınlık, diğer taraftan tepeden 
inmeci sendikalara karşı bir tepkiy- 
di. 1947 yılında çıkarılan 5018 sa- 
yılı Sendikalar Kanunu da bu amaç- 
lara hizmet edecek biçimde oluştu- 
rulmuştu. 

CHP'nin Sendikaları Denetim Al- 
tına Alma Politikası: CHP 1947 yr- 
unda İşçi Bürosunu kurdu, Büronün 
şef Dr. Rebii Barkın, yardimcis 
Sabahattin Selek idi. S. Selek, süva- 
ri teğmeni iken 1944 yılında ordu- 
dan ayrılmıştı. 

CHP'nin mevcut sendikaları de- 
netim alna alma ve denetim ve gü- 
düm altında sendikalar kurma çaba- 
ları çeşitli biçimlerde oldu. 

1) Devletin olanakları kullanıla 
rak özellikle kamu kesimi işyerle» 
önde çalışan işçiler ve İşçi önderle- 
ri üzerinde baskı uygulandı ya da 
bu kişilere işyererinde avantajlar 
sağlandı. 

2) Sendikaların alabilecekleri yıl- 


ık aidat tutarı üye başına120.- TL. 


ile snırlandırılmıştı. Ayrca, bu ai- 
datlar da toplanamıyordu. CHP çe 


şitli sendikalara para yardımı yaptı. 
Çalışma Bakanlığı'nın tasarrufun- 
daki ceza paraları sendikalara dağı- 
tuldi: (7 Mart 1947 ile 28.11.1949 
tanhleri arasında İstanbul'da sendi- 
kalara dağıtılan ceza paraları topla- 
m 19.600 - TL idi. “f 

Aynca, sendikalar tarafından dü- 
zenlenen balo ve piyangoların bilet- 
le çeşiti kamu kuruluşlarına 
önemi miktarlarda aidırılarak, sen- 
dikalara kaynak aktarıldı. 

Çalışma Bakanlığı aracılığıyla 


sendikalara dağıtılan ceza paraları 
ve çeşitli kamu kuruluşlar aracılı 
ğıyla aktarılan kaynaklar dışında, 
CHP'nin kendi öz kaynaklarından 
da sendikalara ve sendikacılara pa- 
ra verdiği ileri sürülüyor.(13) 

3) Sendikacıların “yola getiril- 
mesinin!” bir aracı açıktan para 
vermekse, ikincisi de onları millet- 
vekili yapmaktı. Hayatını bir. süre 
işçilikle kazanıp sendikacılığa siÇra- 
yan birçok kişide görülen bu arzu, 
siyasal partiler tarafından çok usta- 
ca kullanıldı. i 

4) Yeni sendikacılar yetişürik 
di. Bunlarin en ünlüleri, 1947 yr 
lında Bira İşçileri Sendikası'na giren 
Seyf Oo Demirsoy'du. Demirsoy, 
Türk-İş'in 6. Kongresinde (Mart 
1966) yaptığı konuşmada 1947- 
1948 yıllarını ve işlevlerini şöyle 
anlatıyordu: 

"Daha sonra Türk işçileri arasın- 
da komünistlerin bulunmadığını 
belirten Demirsoy, 'biz sendikaları 
komünistlerin elinden döve döve al- 
dik. Bir gün Çiftesaraylar'da söyle- 
nen şu idi bize: Darağaçlarını köp- 
rüde kuracağız. Hatırlayın 1947- 
485. Muhalefet azgın halde, herkes 
mühalefetin peşinde, hükümet za- 
yıf. Hakikaten sendikalar ilk ku- 
vucuları olan arkadaşlarımın bu hiz- 
metlerini takdirle yad etmek iste- 
rim' demiş, kimsenin alnında komt- 
nist olduğunun yazılmadığını, bu 
nun hareketlerinden anlaşılabilece- 
ğini belirterek sözlerine şöyle de- 
vam etmiştir: "... sendikalarımız bu 
konuda çok hassastır. Ve hiçbir za- 
man aramıza bu tipler sızamayacak” 
ar.” 44) 


Çeşitli sendikalar kuruldu, ku- 
rulmuş olanlarda etkinlik sağlandı. 
Lütfü Erişçi, 1951 yılında yayınla” 
nan çalışmasında, bu dönemdeki 
sendikaların niteliğini şöyle anlatı- 
yordu: 

"Çalışma Bakanlığı teşkilatına 
yardımcı olmak, İş Kanununun tat- 
bikatını kolaylaştırmak; iş randi 
manını artırmak” gibi maksatlarla 
CHP direktiflerine uygun ve CHP 


parasıyla, herbiri kurucular heye- 


ünden ibaret işçi dermekleri kurul- 
maya başlandı "(15) - i 
1948 yılında ise İstanbul işçi 
Sendikaları Birliği oluşturuldu. İlk 
kongresini 28 Mart 1948'de yapan 
İstanbul İşçi Sendikalan Birligi 
nin alması gereken kararları önce- 
den CHP tarafından ilgililere bildi- 


riliyor, o doğrultuda konuşmalar 


yaptırıhyordu. Örgütü CHP İşçi Bü- 
rosu yönetiyordu,(19) A 
CHP Dışındaki Etmenler: De- 


mokmt Parti de sendikalarla ilgi” | 


lenmeye başladı. Celal Payar, dah 
Ekim 1946'da, "Demokrat P 
nin himayesinde, fakat iş 
kendilerinin de bir teşkil 
lunmasını istiyorum 


,* ru 


Ni 


1947-1950 döneminde işçiler ara- 
sında DP'ye ilgi artu, Sendikaların 


önemli bir bölümündeiç saflaşmalar 


oldu ve bazı durumlarda aynı sendi- 
kalar ohiştu. DP-CHP çelişkisi bi- 
çiminde siyasal mücadeleye yansı- 
yan anıfsal saflaşma, işçilerin oy 
gücü ve toplumsal potansiyelinden 
yararlanmak için yanşa girdi. 

Sendikalarda etkinlik sağlamak 
içn CHP ile DP arasında süren mü: 
cadele, 26 Şubat 1950'de, CHP 
denetim ve güdümündeki İstanbul 
İşçi Sendikaları Birliği karşısın» 
da DP destek ve güdümündeki Hür 
İşçi Sendikaları Birliği'ni doğurdu. 
Demokrat Parti 1950 Mayıs'ında 
iktidara geçti. Bu iki örgüt de, 20 
Ağustos 1950'de İstanbul Milli İşçi 
Sendikaları Birliği adı altında birleş- 
tiler, Partilerarası mücadele ayn 
örgütler o mücadelesinden örgüt içi 
hizipler mücadelesine dönüştü. 

Bu dönemde işçi hareketinin 
özel sektör işyerlerindeki güçsüz- 

“lüğü, işverenlerin kendi denetimle- 
rinde sendikalar oluşturmalarına 
gerek bırakmıyordu. 

Uluslararas işçi hareketi içinde 
bu yillarda önemli bir bölünme or 
taya çıktı. Dünya Sendikalar Fede- 
rasyonu'ndan ayrılan bazı sendika: 
lar, DSE'na girmemiş bazı sendi- 
kalarla da birlikte, 1949 yılında 
Uluslararası Hür İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu'nu (ICFTU) kur- 
dular, İki örgüt arasinda: özellikle 
1951 vesonrasındaazgelişmiş ülke- 
lerde varolan sendikalara yakın 
bağlar kurma ya da yeni sendika- 
lar oluşturma doğrultusunda yo- 
ğun bir mücadele başladı. ~ 


1947 yılında BD ; tarafından 
benimsenen Truman Doktrini ve ka- 
bul edilen “Yunanistan ve Türkiye’ 
ye Yardım Sağlama Yasası" (Mars 
hall Yardımı ile Türkiye'nin , ABD 
ile ilişkilerinde yeni bir döneme gi- 
rildi. 

Ancak soğuk savaşın uluslararası 
sendikal hareketteki yansıması ile 
ABD-Türkiye ilişkilerindeki geliş- 
melerin Türkiye'deki işçi hareketi 
üzerindeki etkisi 1951 yılında başla- 
dı. 

Bu dönemde Sosyal Adalet Par- 
tisi, Türkiye İşçi ve Çiftçi Partisi ile 
Müstakil Türk Sosyalist Partisi (Arif 
Oruç tarafından 19.9.1948 tarihin- 
de kuruldu) faaliyetteydi. Ancakbu 
partilerin sendikalara ilişkileri ko- 
nusunda bir bilgiye rastlayamadım. 

1950 yıb Eylül ayında ise De- 
mokrat İşçi Partisi adıyla “ılımlı 
sol" bir parti kuruldu. 1952 yılında 
partinin genel başkanı bulunan Dr. 
Orhan Arsal, ikinci başkanı bulunan 
Üzeyir Kuran ve genel sekreteri bu- 

lunan İbrahim Güzelce 1960 sonra- 
“sında da etkileri süren önemli kişi- 
derdi, Üzeyir Kuran 1951 yılında 


nayii İşçileri Sendikası'nın (daha 
sonra Maden İş adını aldı) başka- 
nıydı. İbrahim Güzelce ise 1946 
yılında Basn Teknisyenleri Sendi- 
kası'na girmiş ve 1948 yılında ör- 
gülün genel sekreterliğine getiril- 
mişti. (Demokrat İşçi Partisi'nin 
sendikalarla ilişkileri 1951-1952 dö- 
neminde ele alınacak .) 

1950 yılında ilginç bir gelişme 
de Türkiye İşçi Haklarını Koruma 
Cemiyeti'nin kurulmasıdır. Cemiye- 
tin amacı şöyle formüle edilmiştir: 

“İşçilerin sınıf haklarını ve mes 
lek menfaatlerini korumak ve on- 
lara daha geniş hak ve menfaatler 
sağlamak, bu menfaatlerin ve hakla- 
rın kanun teminat altına alnması- 
na, bu maksatla mevcut kanunlarda, 
işçi haklarını ve menfaatlerini smir- 
layan hükümlerin kaldırılmanna ve 
yerlerine, bunları genişletici hüküm- 
jer konulmasına yasa içinde çalış- 
mak."(18) 

Cemiyet tarafından yayınlanan 
Türkiye'de İşçi Sınıfı Davası ve Hal 
Çareleri isimli broşürde de işçilerin 
dağınıklığına bir son verilmesi iste- 
niyordu, Cemiyetin kurucutarından 
Nizamettin Babaoğlu 1947 yılında 
İstanbul Madeni Eşya Sanayii İşçi- 
leri Sendikası kurucularından. 
1948 yılında da İstanbul İşçi Sen- 
dikaları Birliği'nin ilk yönetim ku- 
rulunda görev aldı. Kuruculardan 
Fehmi Yazıcı 1947 yılında CHP' 
nin sendika örgütlenmesine karşı 
çıkan bir kişiydi. Kuruculardan 
ömer Çetinkaya, tekstil işkolunda 
sendikacıydı. 

Özetle; 1947-1950 döneminde 


sol eğilimli kişi ve kuruluşların iş- 
çi hareketiyle bağ kurma, bu hare- 
keti örgütleme ve yönlendirme gi- 
tişimleri sona ermedi. 

1946 yılında kurulan ve kapat- 
lan sendikalann kurucu ve üyeleri 


de çeşitli biçimlerde sendikal haya- 
ta katkida bulundular. Sendikaları 
kapatılmıştı, ama bu kişiler özgür- 
dü, Bu konuda saptayabildiğim iki 
kişi var. 

Bugün Türk-İş'e bağlı olarak fae- 
liyet gösteren Petrol İş Sendikası 
11.9.1950 tarihinde İstanbul Akar- 
yakıt İşçileri Sendikam adıyla ku- 
ruldu. Bu sendikanın kurucuların- 
dan Sabri Özcan, 1946 yılı Aralık 
ayında sıkıyönetim komutanlığı ka- 
rarı ile kapatılan Bakırköy Bez Fab- 
rikasi İşçileri Sendikası kurucu üye- 
lerindendi. Diğer bir kurucu olan 
Ahmet Engin ise 1946 senesinde 
Zonguldak maden kömür ocakla- 
rında Asma Ocağı katibi bulunduğu 
sırada bu işyerinde kurulan ve ana- 
tüzüğünün bazı bölümleri yukanda 
sunulan Zonguldak Maden Kömür 
Havzası İşçiler Sendikası kurucu- 
ları arasında yer mimışü (veya ku- 
ruluş çalışmalarına katılmıştı ). 


1951-52 DÖNEMİ 
SENDİKACILIĞI 


1951 - 52 Dönemi Sendikacı 
ğı: 1951-1952 yıllarında, birkaç yıl 
öncesine göre en öneml değişiklik, 
uluslararası ilişkilerin gelişmesi ve 
özelikle : ABD'nin. Türkiye'deki 
sendikal gelişime özel bir önem ver- 
mesiydi. 

Çalışma Bakanlığı verilerine gö- 
ye, 1948 yılında 73 sendikada 52 
bin işçi örgütlüydü. 1949 yıbnda 
sendika sayısı 77'ye, örgütlü işçi sa- 
yısı 72 bine yükseldi. 1 Mayıs 1950 
tarihinde 88 sendikada 76 bin işçi, 
l Mays 1951 tarihinde 137 sendi. 
kada 110 bin işçi ve 1 Aralık 1952 
tarihinde de 248 sendikada 130 bin 
işçi örgütlüydü. Birlik ve federasyon 
sayısı ise 1948 yılında 1'den, 1949 
yılında 2'ye ve 1950 yılında 3'e 
yükselmişti. Bu rakamlar 1951 yr- 
ında 8 ve 1952 yılında 16 oldu.(19) 

Orhan Tuna'nın 1951 yılında ya- 
yınlanan bir çalışmasına göre ise, 
bu tarihte 137 sendika bulunmak ta- 
dır. Bunlann 63'ü yeni kurulduğu 
için üye sayıları belli değildir. Di- 
ğer 69 sendikada örgütlü işçi sayı- 
sı 77514'tür. Bu sendikaların 44'ü- 
nün merkezi İstanbul'da, 20'sininki 
ise İzmir'dedir. Üye sayısı en yük- 
sek sendikalar ise şunlardı: 

— Zonguldak Maden İşçileri 
Sendikası (17721 üye) 

— İzmir Tütün İşçileri Sendikası 
(10385 üye) 

— İstanbul Un ve Unlu Mamu- 
lat İşçileri Sendikası (2872 üye) 

— İstanbul Elektrik ve Motorlu 
Taşıt İşçileri Sendikası (2575 üye) 

— İstanbul Tekel Yaprak ve Tü- 
tün Bakım ve İşleme İşçileri Sendi- 
kası (2180 üye) 

Üyeleri saptanmış sendikalar ta- 
randığında, kamu kesimi işyerleri 


© İstanbul Demir ve Madeni Eşya Sa- 
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nin büyük bir çoğunluk oluşturdu- 
ğu gözleniyor.(20) 

Sendikaların yönetimini ele ge- 
çirme konusunda CHP ile DP ara- 
«ndaki mücadele sürüyordu, Bazi 
sendikaların yöneticileri ise sendi- 
kalardaki etkinliklerini siyasal alam 
da da etkili olmanın bir aracı olarak 
kullanmaya çabalıyorlardı. Sendika- 
larda örgütlü işçilerin önemli bir bö- 
lümünün kamu kesiminde çalişiyor 
olması ve iktidardaki partilerin çe- 
şitli düşüncelerle bu kesime örgüt- 
lenme fırsatı vermeleri, daha son- 
raki onyıllarda Türk-iş-Hükümet 
ilişkilerinin düzenlenmesinde önem- 
li bir etmen oldu. 

Yukardaki verilerden de izlene- 
bildiği gibi, 1951 ve 1952 yılların 
da sendika, birlik ve federasyon sa- 
yılarında sıçramalar gerçekleşti, Di- 
ger bir deyişle, daha üst bir örgüt- 
lenmeye doğru bir gidiş vardı. 1951 
yılında sendikal alanda gelişmeye 
başlayan uluslararası ilişkiler bu 
süreci biraz hızlandırdı. Diğer bir 
deyişle, "Türk-İş'i Amerikalılar kuf- 
durdu" biçiminde bir yargı son de- 
rece yanlıştır. 

1951-52 yıllarında sendikalarda 
CHP-DP rekabetinin yanısıra sol 
eğilimli partilerin de etkileri vardı. 

Bu tarihlerde Türkiye İşçi ve 
Çiftçi Partisi ile Sosyal Adalet Par- 
tisi faaliyetteydi. 1946 yılı Aralık 
ayında kapatılıp yargılanan Türkiye 
Sosyalist Partisi ise bu yıllarda ye- 
niden faaliyete geçti. TSP 16 Ey- 
lil 1951 tarihinde yapılan millet- 
vekili ara seçimlerine de katıldı. 

Diğer taraftan 1950 yılı Eylül 
ayında kurulan Demokrat İşçi Par- 
tsi sendikalara önem veriyordu ve 
ilişkileri vardı. 

10 Şubat 1952 tarihinde parti- 
nin birinci kongresi toplandı. Kong: 
reye sunulan raporda, Demokrat İş- 
çi Partisi'nin "bütün gayretini, işçi 
sınıfını Syasi bir kuvvet haline gë- 
tirmek için sarf” ettiği belirtiliyor 
ve “işçi menfaatlerini satan işçi 
aristokratları"' ile "sahte şçodikalist- 
ler"'den yakınılıyordu. tas 

Parti, 1952 yılında "üyelerimiz 
sendikalardan ve birlikten çekilme- 
Hi" biçiminde de bir karar aldı, “© 

5 Temmuz 1951-15 Mayıs 1952 
taribleri arasında 30 sayısı yaym la- 
nan ve Kemal Sülker'in başyazarlı- 
ğını yaptığı İşçi Hakkı gazetesinin 
de sendikalardaki sol birikime kat- 
kıda bulunduğu belirtilmelidir. 

Özetle; uluslararası düzeydeki 
yoğun soğuk savaşı, Türkiye'nin 
Kore Savaşı'na katılmasına ve NA- 
TO'ya kabul edilmesine ve 1951 
yılı sonlarında başlayan TKP tu- 
tuklamalarına ve 81.12.1951 tari- 
hinde Türk Ceza Kanunu'nun 141. 
ve 142. maddelerinin ağırlaştırılma- 
sına karşın, solcuların sendikalarda 
bir ölçüde etkisi oldu. Bu etki Türk- 
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İş'in Eylül 1952'deki birinci kongre- 
sine kadar da küçümsenmeyecek bir 
boyutta sürdü. Eylül 1952'deki ge- 
nel kurulda ise CHP'li, DP'li ve ben- 
zer nitelikteki sendikacılar, Ameri- 
kan sendikacılığı ile ittifak içinde 
Türk-İş yönetimine tek başlanna 
geldiler; diğer kesin tasfiye edildi. 


ABD'NİN ETKİSİ Türkiye'de 
sendikacılikta A.B.D. etkisi 1951 
yılında başladı. A.B.D., gelişmekte 
olan işçi hareketinin konizol altına 
alınması konusunda son derece du- 
yarlı ve deneyimbydi. 

Bu etkiyi sağlamada çeşitli yol 
ve yöntemler kullanıldı. Uluslararası 
Hür İşçi Sendikaları Konfederasyo- 
nu (ICFTU) bu dönemde A.B.D. et- 
kisi altındaydı ve bu niteliğiyle dev- 
reye sokuldu. Türkiye sendikal ha- 
reketi IOFTU'dan Avrupa işçi hare- 
ketinin militan geleneği değil, 
A .B.D.'nin azgelişmiş ülkeler için 
oluşturduğu güdümlü sendikacılık 
modelini, A.B.D.'deki Gompers 
sendikacılığının ilkel ve çarpık biçi- 
mini öğrendi. 

Soğuk savaş döneminde ICFTU 
üyesi sendikalarda ve özellikle de 
A.B.D'de Amerikan İşçi Federas- 
yonu'nda (AFL) anti-komünizm 
ön plana çıktı. Komünist olduğu 
ileri sürülenler sendikalardan çıka 
rıldı. Sendika anatüzüklerine, ko 
münistlerin. sendika yöneticisi ve 
hatta sendika üyesi olamayacağı bi- 
çiminde maddeler (Okondu.'22 
İICFTU'da sendikalarm én önemli 
görevlerinden birinin oanti-komü- 
nist mücadele olduğu vurgulandı. 
Konfederasyonun 1951 yılı Tem- 
müz ayında yapılan ikinci kongre- 
sine Türkiye'den de temsilci katıldı. 
Bu kongrede . AFL:başkanı G. Me- 
any tarafındari sunulan bir raporda, 
ICFTU'nun anti-komünist mücade- 


lenin başını çekmesi istendi. Kong- 
re, komünizme karşı mücadele için 
özellikle azgelişmiş ülkelerdeki sen- 
dikal hareketi geliştirme kararı aldı 
ve 3 yıllık bir sürede harcanmak 
üzere 700 bin dolarlık bir fon ayır- 
dı:124) 

ICFTU'nun ikinci kongre önce 
sinde Asya ve Afrika'daki azgeliş- 
miş ülkelere gönderilen konfederas- _ 
yon görevlilerinin raporlarında, bu 
ülkelerdeki "Sendika hareketinin 
ekonomik amaçlardan çok politik 
amaçlarla" ilgilendiği belirtiliyor ve 
“bu koşulların işçi hareketini ko- 
münist azma ve güdüm tehdidine 
açık kıldığına"" dikkat çekiliyordu. 
Dünya Sendikalar Federasyonu'nun 
azgelişmiş ülkelerdeki çalışmalarını 
artırdığı vurgulanarak, ICFTU'nun 
bu ülkelerdeki işçi hareketinin “Hür i 
Sendikacılık" doğrultusunda geliş- 
tirilmesini sağlamak icin çaba gös- 
termesi isteniyordu. 29? Bu yazıda 
Türkiye ile ilgili olarak da şöyle de- 
niliyordu: “Yakın ve Orta Doğu: 
Sekreterlik ve bölgedeki çeşitli sen- 
dikaclar, 1951 yılı ortalanna kadar 
ön görüşmeler yaptılar ve Türkiye' 
de bir hür sendika hareketinin geliş- 
tirilmesi ile ilgili olarak başlangıç 
adımları atıldı.(29) 


ICFTU ve özellikle AFL, Türki- 
ye'de 1946 ve sonrasında kurulan 
sendikaları bir konfederasyon bün- 
yesinde biraraya getirme, bir mer- 
kezden denetim ve güdümleri altına 
alma doğrultusunda önemli giri” 
şimlerde bulundular. 1951 yıl 
Ocak ayında AFL'den Boris Shis- r 
kin Türkiye'ye geldi ve: kurulacak İ 
bir konfederasyona Marshall Yardı- 
mı çerçevesinde kaynak aktanlabi- 
leceğini bildirdi. | 

Aynı yıl AFL'den (ve GIA adına 
da çalıştığı ileri sürülen) Irwing 
Brown, IOFTU adına geldi ve kön- 
federasyon oluşturulup ICFTU'ya 
katılınması halinde, üyelik ödenti” 
sinin alınmayacağı gibi, aynca pa- 
rasal yardim yapılacağını da belirt- 
ti. Eylül ayında Türkiye'den iki sen- 
dikacı ABD'ne: götürüldü ve gezdi. 
rildi. Bu ve benzeri ilişkiler, dene- 
yimsiz işçi hareketinin özellikle 
AFL güdümüne kolayca girmesini 


ladi, i 

ABD, (a) ICFTU, (b) Ameri: 
kan İşçi Federasyonu (AFL), (c) 
Uluslararası Kalkmma Teşkilat , 
(AD), (d) Türkiye'deki çalişma o 
ataşeleri ve (e) Amerikalı üniversite 
öğretim üyeleri araclığıyla, yurt. 
şı gezi ve eğitimlerini ve para, ara- 
ba, araç-gereç yardı kulana 

; aha sons o 
raki onyıllarda Türk- 
kinliğini artırdı (Daha 
a E gezmey 
ve .ABD'den” alınan parasal 
dıma ilişkin olarak b 
li, SandikağıliN ve 5 
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TÜRK - İŞ'İN KURULUŞU 


Türk-İş, işçilerin yoksulluğa ve 
kötü çalışma koşullarına tepkisi ve 
siyasi partilerin işçilerin oylarını 
kapma mücadelesi temelinde, solcu- 
ların sınıf sendikaları örgütleme ça- 
balarından kısmen etkilenerek ku- 
rulmuş sendikaların, ABD müda- 
halesiyle hızlanan bir süreç sonucu 
birleşmesiyle oluştu. Kuruluşun ay- 
rıntılarına girmeyeceğiz. 

Sendikalar, birlikler ve federas- 
yonlar arasındaki çeşitli görüşme 
lerden sonra, 1952 yılı Nisan ayın- 
da yapılan bir toplantıda konfede- 
rasyonun ana tüzüğü kabul edildi ve 
ilk geçici icra kurulu oluşturuldu. 
Kurul üyeleri şu kişilerdi: 

Genel Başkan: ömer Akçakanat 

Genel Sekreter: Şaban Yıldız 

Sayman: Seyfi Demirsoy 

Mürikıp: Mehmet İnhanlı 

Üye: Adil Boğakaptan 

Bu toplantıda gazeteci olarak bu- 
lunan Kemal Sülker, çizin eg AA 
nun kısaltılmış adı olarak Türk-iş'i 
önerdi ve önerisi kabul edildi.'““ 

31.7.1952 tarihinde konfederas- 
yonun tüzüğü Ankara Valiliği'ne ve- 
rilerek Türk-İş resmen kuruldu. 

Türk-İş'in Bursa'da oluşturulma- 
sından (7 Nisan 1952) ilk genel ku- 
rüluna (İzmir, 6 Eylül 1952) ka- 
darki dönem oldukça ilginç ve 
kanımca kendiliğindenci hare- 
ketin ve bazı sol unsurların etki- 
lerinin ön plana çıktığı bir dönem- 
dir. Ancak ilk genel kurulda bu 
“sapma'' derhal düzeltilmiştir. 

Türk-İşin 5 kişilik geçici icra 
kurulundan yâlnizca Seyfi Demir- 
soy daba sonraki yıllarda Türk-İş 
icra kurullarında görev aldi (1960 
Kasım-1974 Ocak arasında genel 
başkan). İlk genel sekreterlik gö- 
revini üstlenen Şaban Yıldızise, da- 
ha sonraki yaşamı ve mücadelesiy- 
Je de gösterdiği gibi Türk-İş içinde 
Eylül 1952'de çok ilginç bir biçim- 
de ve mücadele sonucunda tasfiye 
Ken sınıf hareketinin temsilcisiy- 

i, 

Bursa'da kabul edilen ilk ana- 
tüzüğün 22. maddesi şöyle idi: "İc- 
ra heyeti, işçi sınıfının menfaatleri- 
ni haleldar ettiği olaylar ve Kararlar 
karşısında mevzuatın tadili için lü- 
zum gördüğü vasıtalara başvurur." 
İzmir kongresinde “işçi sınıfı” te- 
yi erine “işçilerin” terimi kon- 

Kemal Sülker, Türk-İş'in 1952 
yılındaki durumunu şöyle anlat- 
maktadır: ž 


dan yapılan çeşitli para yardımı 


genel sekreteri Şaban 


te 


luş dönemine iliş- 


"Özetle, 1946-1950 
döneminde sol eğilimli 
kişi ve kuruluşların işçi 
hareketiyle bağ kurma, 

hareketi örgütleme ve 
yönlendirme girişimleri 
sona ermedi.” 


kin olarak şunları söylemektedir: 

"Çok iyi niyetlerle ve aşağıdan 
yukarıya kurulan nadir işçi kuru. 
luşlan arasında yer alan Türk İş, kır 
ruluş hazırlıklarına girişildiği 1952 
yılının başında, zamanın iktidarı tä- 
rafından Türk-İş kuruluşlarına yapi- 
lan yardım tekliflerini (ilk planda 
5.000 TL) kasada on para olmadı- 
ği halde elinin tersiyle reddeder- 
ken..." (29) 

Türk-İş'in 6 Eylül 1952 tarihin- 
de İzmir'de toplanan birinci genel 
kuruluna sunulan Muvakkat İcra 
Kurulu Raporu'nda hükümetlerin 
sendikal yaşama müdahaleleri şu 
şekilde Oo .özellenmiştir (bu metin, 
Türk-İş'in ilk yönetiminin resmi 


görüşü olması açısından ilginçtir): 
"Hükümet partisi 1927'de ana 
tüzüğünün 40, maddesiyle kendi 
kendine bazı hükümler kabul etmiş- 
tir. Bu hükümlerle parti bütün si- 
yas içtimai teşekkülleri kontrolu 
alana almış; 1932'den itibaren de 
‘tek partitek şeftek millet! paro- 
lam ile işçi sınıf ve realitesini inkara 
başlamıştır. Bu zihniyet hükümetin 
iktisadi politikasında da kendini 
göstermiş ve işçilerin toplu halde 
bulundurulmaması için endüstri te- 
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sisleri birçok şehirlere dağınimışür. 
Parti 1935'te İzmir'de bir İşçi ve 
Esnaf Birliği kurdurmuş ve bu bir- 
lik vasıtasıyla "işçi ve esnafı rejime 
her veçhile bağlı ve faydalı kıl- 
mak'a gayret etmiştir. 

“Nihayet, İnsan Haklan Beyan- 
names ve Birleşmiş Milletler Şartı 
Büyük Millet Meclisi'nde kabul edil- 
mek suretiyle yeni bir devir açi- 
miştir. İnsan haklarına aykırı olan 
'ınıf esasına müstenit dernek kur- 
ma yasağı" Cemiyetler Kanununun 
değiştrilmesiyle ortadan kaldırıl- 
miştür, Bunun üzerine çeşitli siyasi 
partiler kurulmuş, çeşitli işçi æn- 
dikaları faaliyete geçmiştir. Ancak 
sikiyönetimin hâlâ istanbul'da hü- 
küm sürmem, hükümetin bu yeni 
faaliyetleri kisa bir zaman sonra 
durdurucu tedbirlere başvurmasına 
imken vermiştir. Partiler ve sendi- 
kalar kapatılmıştır. "Hükümet, sn- 
dika faaliyetlerini kendi kontrolü 
altında bulundurabilmek için işçi- 
lerin geniş ölçüde faaliyetlerini ön- 
leyebilmek için alelacele bir kanun 
hazırlamış ve Meclis Sendikalar Ka- 
nunu'nu kabul elmişlir,"(30) 

Birinci genel kurula sınulan bu 
raporun da Kemal Sülker ve Şaban 
Yıldız tarafından hazırlandığı belir- 
tilmektedir. © 

Birinci genel kurulda genel baş” 
kanlığa İsmail İnan, genel sekreter- 
liğe Muammer Özerkan ve genel 
saymanlığa da İsmail Aras getirildi. 
İsmail Aras, 1951 yılında İCFTU' 
nun Milano'daki ikinci kongresine 
katılan iki Türk gözlemeiden biriy- 
di. Aynı yıl daha sonra iki ayık bir 
inceleme gezisi için de ABD'ye 
apeina Ayni kongrede, Türk- 
şin ICFTU'ya kaulmaana karar 
alındı. 


SONUÇ 


Türk-İş'in kuruluşu uzun bir sü- 
recin ve çok yönlü karmaşık et- 
menlerin bir sonucudur. Türk-İş'in 
kuruluşunda ve 1952 Eylül'ündeki 
ilk genel kuruluna kadar icra kuru- 
lunda da bulunan sinif sendikacılığı 
anlayışı daha sonraki yıllarda Türk- 
İş'e bağlı sendikalarda, bunların şu- 
belerinde veişyerlerindekiörgütlen- 
melerinde gücünü ve etkinliğini ar- 
tirdi, ancak bu gelişim Türk-İş icra 
kurullarına ve politikalarına yansı- 
yamadı ya da yansımak istemedi. 


(12) Sülker, 1955, 5, 71. 

(13) Sülker, 1955,s. 70. 

(14) Türk iş Dergisi, Nisan 1966, Sayı 
38, s. 13, İşin ilginç yanı, 6. Genel 
Kurul tutanaklarının yayınlandığı 
kitapta bu bölüm kisa bir biçimde 
gö alınmış: "Daha sonra, Türk sen» 
dikacıları arasında komünist bulun- 
matgin: belirten Demirsoy, “BİZ, 
onları, 1947'de, hükümetin pasif 
zamarunda, “köprü Üstünde darağaç- 
ları kuracak, sizi asacağız- diyebile- 
cek katar rahat ettikieri zamanda, 
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döve döve sendikalardan attık..." 
demiştir." (Türk İş 6'nci Ganet Ku- 
rui Çalişmaları, Türk İş Yay, No. 
50, s. 172-173.) 

(15) Erişçi, Lütfi, Türkiye'de İşçi Sint 
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119) Tuna, Orhan, "Türk İşçi! Sendikala- 
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İ.O. iktisat Fakültesi Yay.. İstan- 
but, 1951. 

(21) Tunaya, T Z.. age. 

(22) Demokrat İşçi Partisi He sendikalar 
arsındaki İlişki incelenmeye değer 
bir konudur, Partinin ikinci kong- 
resinde adı İşci Partisi olarak değis- 
tridi. Bu kongreye sunulan rapor- 
da sendikalar hakkında şu değer- 
lengi me yapılıyordu : 

“Kuyyetlinin önünde el pençe divan 
duran, kanunsuz emirlere bile bo- 
yun eğmek haysiyetsizliğini göste- 
ren bugünkü sendika liderleri sadə- 
ka kabililinden verilmiş bir demok- 
rasi Ne yelindikçe işçi sınıfının işçi 
menfaatlerinin koruyucusu olmak 
sıfavyla mlilet önünde değli, sulh 
mahkemesinde bile dava açamazlar. 
Ve bütün bu zahmetlere mukabji 
iktidarda kim varsa ona yaltaklan- 
mak saadetine mazhar olurlar." 
“Bugün sendika liderieri partiler 
emrinde Çalışan birer partizandır. 
Vazifeleri İŞÇİ sınıfinı sendika mass- 
lıyla oyalamak, çeşitli partilere da- 
timak suretiyle parçalamak, İşçile 
ri siyasi bir kuvvet olmaktan ali- 
koymaktır. (Aktaran, Süiker, 1966, 
s. 176) 
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içinde bulundukları fabrika müdür- 
lâğünün bu durumu önlemek için 
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DÜNYA SENDİKALAR 
FEDERASYONU 
40 YAŞINDA 


Dünya Sendikalar Federasyonu 
(DSF), 1945 yalının Ekim ayında Pa- 
riste kuruldu. Kuruluş yılında üye 
sayısı 50 milyondu. Bugün dünyada 
500 milyon olan sendikalı işçilerin 
205 milyonu DSF'ye bağlı sendikal 
kuruluşların üyesi, DSE'ye bağlı sendi- 
kalar arasında FISE (Dünya Öğret- 
men Sendikaları Federasyonu) gibi kol 
işçisi olmayan emekçi örgüleri de bu- 
lunuyor. DSF kendi üyesi olmayan 
sendikal kuruluşlarla da aktif işbirli- 
ği yapıyor. Bunun sonucu olarak 1982' 
de Havana'da düzenlenen 10, kongre: 
sinde toplam 269 milyon sendika üye- 
si temsil edildi. 

DSF ücretlerin ve çalışma koşulla- 
rının iyileştirilmesi ve işçi hakları için 
sivaşımın yansıra, uluslararası daya- 
nişma, demokmük gelişme ve barış 
için de cıkin bir savaşım yürütmeyi te- 
mel görevler arasında sıyan anlayışla 
çalışmalarını yürütüyor. Kapitalizmin 
bunalımının derinleştiği günümüz Ko- 
şullarında, çokuluslu tekellerin ve te- 
kelci hükümet politikalarının karşısına 
çıkan DSF, azgelişmiş ülkelerde uygu- 
lanan kemer sıkma poliükarının içyi- 
zünü sergileyen çalışmalar yapıyor. 

Merkezi Çekoslovakya'nm başken- 
ü Prag'da bulunan DSF'nin şu anda 
genci sekreterliğini Arap sendikacı Íb- 
rahim Zekeriya yürütüyor. Kapitalist 
ve sosyalist 81 ülkeden 90 örgütün üye 
olduğu DSF aynı zamanda Birleşmiş 
Milletler'e bağlı örgüderden ILO, Eko- 


nomik: ve Sosyal Konsey UNCTAD, . 


FAO, UNIDO ve UNESCO'nun danış» 
mani Statüsünde, DSF ilk says 1949 
yılında yayımlan Dünya Sendika Hare 
keti adlı biraylık yayın organına sahip, 
Bu dergi Fransızca, İngilizce, İspanyol» 
ca, Arapça, Rusça, Japonca, Almanca 
we Portekizce ölmak üzere sekiz dide 
yayınlanıyor. 

Dünyada bugün DSF'nin 'dışında 
Hür İşçi Sendikaları Konfederasyonu 
(GFTU) ile Dünya Emek Konfederas- 
yonu (eski adi Hıristiyan İşçi Sendika» 
darı Konfederasyonu) ve Ayrıpa Sendi- 
kalanı Konfederasyonu (ASOK) olmak 


“ üzere 54 büyük sendikal örgüt daha bu- 


lunuyor, Türk-İş bunlardan Hür İşçi 
rayonuna ye., 


DÜNYADAN 


Kuruluş yildönümü nedeniyle, DFS Ge 
nel Sekreteri İbrahim Zakarin; örgü: | 
tün yayın organı “World Trade Union: 
Movement''de yayınlanan yazısında ku- 
ruluş yıllarını ve 6 günlerden buyana 9 
süren zorlukları, yapilan çalışmaları 
özetledi. Zakaria yazısının devamında 
günümüz koşullarına değindi: t 


Güncelliklerini yitirmeyen bu 
gerçekler, uluslarötesi bankalar ve || 
askersel-sanayi kompleksi tekeller 3 
servetler biriktirirken, bugün emek- , | 
çiler için ücretlerin düşürülmesi ve 5 
işsizlikle eş anlamlı olan “kemer” 
politikalarına karşı savaşım veren 4 
kapitalist ülkelerin emekçilerinin 

ortak deneyiminin malidir: . 

Aynı zamanda, uluslarötesi şir- | 
ketler ve onların ideologlari, Ame- 
.rikan patronlarının çok sevdiği ter 
minolojiye göre bir "sendikasız çev- 
re" yaratılmasına yönelik program- 
larını uygulamaya koydular. Onlar 
sendikaları “işgücü pazarının katılı- 
ğından" sorumlu olmakla ve ücret- 
leri “yüksek" bir düzeyde tutmakla 
suçlamaktadırlar. “İşletme özgürlü- 
günün” "geleneksel sendikacılıkla” -> 
uyuşmadığını günboyu yinelemekte 
ve kapitalist tekeller için tam bir 
özgürlük istemektedirler. Kapitalist 
dünyayı geçirmekte olduğu derin 
bunalımdan çıkarmak için önerdik- 
İeri tek yol budur. Bu yetecek mi? 
Uluslararası sendikal hareketin çe- 
şitli bileşenleri arasında her türlü 
işbirliğini kesinkes reddedenlere de 
sorulabilecek soru budur. 

Tekeller tarafından ileri sürülen 
önerilerin saçmalığı o kadar açık 
bir biçimde görünmektedir ki bazı 
ülkeler -deneyimleriyle- şunu kanıt- 
ladılar, sendikaların ve emekçilerin 
hakları geniş ölçüde güvence altına 
alındığında ve onlar gelişme süreci” 
nin bir parçası olduklarında önemli 
ekonomik ve sosyal ilerlemeler elde 
etmek olasıdır. Bu ülkeler -sosyalist 
ülkeler- bütün yurttaşlara çalışma 
hakkının sağlanabileceğini ve dü 
zenli devresel bunalımlar olmaksi- . 
zın sosyal ilerleme yolunda ilerle- 
menin olası olduğunu kanıtladılar. 

Bugün dünyada, Dünya Sendika 
lar Federasyonu'nun. kuruluşunun. 
40'inci yıldönümünü kutladığımız 


şımında etkin bir araç oldukların 
kanıtlamaktadırlar, Bu vesile-ile ha? 


DSF, uli 
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HÜKÜMETLERİN 
BASKILARI 
SENDİKALARIN ÜYE 
KAYBINI HIZLANDIRIYOR 


STOCKHOLM (GÜN)- "Birçok 
ülkedeki sendikal örgütler, artan iş- 
sizlik nedeniyle olduğu kadar, hü- 
kümetlerin giderek artan baskılar 
sonucu da üye yitirmekteler." Bu 
sözler, Dünya Metal-İş Sendikaları- 
nın Tokyo'da yapılan 26. Uluslar- 
arası Konferansına İsveç'teki üye 
sendayı temsilen kâtılan Mats Jöns- 
son'a ait. "öyle bir zamanda yaşi- 
yoruz ki sendikalar yeni topraklar 
kazanmak yerine, toprağa sıkı sar- 
lıp ellerindeki toprakları yitirmeme 
ye çalışıyorlar. Uluslararası çalışma 
yapmak, giderek güçleşiyor. Birçok 
sendika, yaşam savaşı veriyor. Var- 
lıklı ülkelerin sendikaları tüm güçle- 
rini, üyelerinin işlerini korumaya 
harcıyorlar. Bu da, her türlü yardı- 
ma büyük gereksinmeleri olan az- 
gelişmiş ülkelerdeki sendikaların pâ- 
hasına oluyor.” 

Tokyo'daki konferansa, 72 ülke- 
den 750 delege katıldı; Dünya Me- 
tal-İş Sendikaları örgütünün 14 mil- 
yonu aşkın üyesi bulunuyor. Üye 
sayısındaki son zamanlarda görülen , 
azalışın en önemli nedeni, Batı Av- 
rupa'da giderek artan işsizlik. Bu 
yılki konferansın en önemli amacı- 
nı, sendikal hakların korunması için 
bir kampanya açılması oluşturdu. 

Tokyo'daki konferansla ayrıca, 
gelişen teknolojinin iş olanağını 
azaltması konusu da işlendi. Ba- 


PASİFİK'TE NÜKLEER 
SİLAHLARDAN 
ARINDIRILMIŞ BÖLGE 


Cook Adaları'nın yönetsel mer- 
kezi Avorua'da 7 Ağustos'ta sona 
eren Güney Pasifik Forumu 16. 
Oturumu'nda örgütün üyesi 13 dev- 
letin (Avustralya, Yeni Zelanda, 
Cook Adaları, Papua-Yeni Gine, 
Niuc, Nauru, Kiribati, Tuvalu, Ton- 
ga, Vanuatu, Fiji, Batı Samova ve 
Solomon Adaları) temsilcileri, Güney 
Pasifik'i nükleer silahlardan arındını 
mış bölge ilan eden bir kararı oybir- 
liği ile kabul ettiler. Forum'da imza- 
lanan anlaşmaya göre, "bu bölgede 
nükleer silahlar yerleştirilemeyecek, 
üretilemeyecek ve denenemeyecek." 


Yeni nükleer silahlardan anndıril 


muş bölge, 1967 Tlatelolco Anlaşma- 
sı ile Latin Amerika'da oluşturulan 


zı çevrelerden teknolojik gelişmele- 
ri durdurma konusundaki önerileri, 
uzun sürede geçerli bir sonuç ver- 
meyeceği savıyla konferansa katı- 
lanların çoğunluğu tarafından geri 
çevrildi. Buna karşılık, iş olanakla- 
mRnir—koruaması için hükümetlere 
baskı yapılması uygun görüldü. 
Matt Jönsson, Metal-İş Enternas- 
yoneli'nin OECD içinde olduğu 
kadar, Uluslararası Çalışma Örgü- 
tü (ILO) çerçevesinde de yukanda- 
ki konuda etkili olmaya çalıştığını 
dile getirdi. Sosyal demokrat hü- 
kümetlerile belirli bir işbirliğinin 
sözkonusu olduğunu, İngiltere gibi 
işsizliğin enflasyonu düşük tutmak- 
ta silah olarak kullanıldığı ülkeler- 
deki hükümetlerle ise hiçbir ortak 
çalışma yürütülemediğini belirtti. 

Metal-İş Sendikalarının önde ge- 
len rakibi kim? 

“Çokuluslu şirketler," diyor 
Mats Jönsson. "Çokuluslu şirketle- 
rin sendikacılık konusundaki tavr- 
lan çok olumsuz. Uluslararası sendi- 
kal işbirliğine kesinlikle karşılar. Bu 
şirketler, birçok ülkeye yayılmış 
durumdalar ve kendi şirketleri için- 
de sendika! çalışmalara karşı açıkça 
cephe alıyorlar. Sendikalann ikinci 
büyük rakibi ise tutucu hükümetler. 
Bu hükümetler sürekli olarak sendi- 
kalara ve onların çalışanlarına karşı 
çıkmışlardır. Bugün elimizde, sendi- 
kaların dağılması ya dà etkisiz hale 
gelmesi için uğraşan birçok hükü- 
met örneği var, Bunlardan biri İn- 
giltere'deki Thatcher hükümeti. 
Sendikaların iç yapısına karışmayı 
içeren ve grev kararı alınmasında 
etki sahibi olan yeni bir yasayı yü- 
rürlüğe koymuş durumdalar,” 


bölgede sonra büyüklük olarak ikin- 
ci sırada yer alacaktır. Bölgenin gü- 
ney sınınnı 60, paralel, kuzey sini- 
rını ekvator çizecek. Doğu sınırında 
Latin Amerika nükleer silahlardan 
arındınimış bölgesi ile komşu olacak, 
baudaysa Avustralya ile Endonezya 
arasındaki karasuları sınırın oluştura” 
cak. 

Oturumda ayrıca, bölgenin hava 
ve deniz limanlarının nükleer silah 
taşıyan uçak ve gemilere kapatılması 
da tartışılmış, ancak gerçekte Was- 
hington'un izinden giden Avustralya 
Başbakanı Robert Hawke, Yeni Ze 
landa'nın bu hükmün anlaşma met- 
ninde yer alması yolundaki öneri: 
sinin forumca red edilmesini sağla- 
mıştır. Sonuçta bu konu her ülkenin 
kendi kararına bırakılmıştır. 

Bilindiği gibi, benzer bir çaba da 
Balkanlar'da sürdürülmekte ve Tür- 
kiye dışındaki diğer bölge ülkeleri, 
Balkanların nükleer silahlardan ann- 


'dirilmasını istemektedirler. 
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ülkeniz için nefret yerleştirmeme- 
ye çalışıyor. Uluslararası politika- 
nın en kızışlığı dönemlerde bile 
Sovyet insanının Amerikan halkına 
duyduğu geleneksel saygının zede- 
lenmemesi gerektiğini düşünüyoruz. 
Ancak silahsızlanma görüşmelerinin 
bir düzeye ulaşıp, zirveye yöneldi- 
gi şu günlerde bir kısır döngüden 
çıkamamak ve silahsızlanma görüş- 
melerinin sonuçsuz kalması neden- 
dir? Nükleer silahlanma yarışının 
önlenmesi ve sonuçta barış içinde 
birarada yaşama kosullannın ger- 
çekleştirilmesi amacını taşımakta- 
dır. Ancak çabalarımız bir Sovyet 
propagandası olarak değerlendirili- 
yor. Eğer bütün çabamız basit bir 
propagandadan ibaretse, neden gö- 
ze göz dişe diş ilkesine göre yanıt 
verilmiyor. Biz nükleer denemeleri 
durdurduk, Ve siz Amerikalılar ay- 
m şekilde intikam alabilirdiniz ya 
da yeni bir sirstelik silahınızın 
geliştirilmesini askıya alarak, bize 
darbe indirebilirdiniz. Biz de sizi 
aynı propaganda ile yanıtlardık. 
Böylesi bir propaganda “savaşın- 
dan” zararlı çıkan olur muydu? Bu 
geniş kapsamlı bir sınırlandırma 
görüşmesinin yerini tutmazdı ama, 
etkili bir beşlangıç olabilirdi.” 
“Bugün silahsızlanma için yaptı- 
ğımız görüşmeler Amerika'yı telaş- 
landınyor. Çünkü bu çabalar yıllar- 
dır silahlanma yarışının altını çi- 
zen “kötülük odağı" Sovyetler Bir- 
liği imajını zedeliyor. Sovyet-ABD 
ilişkilerini tanımlayan temel şey, 
şu gerçeğin değişmezliğidir: Birbi- 
rimizi sevsek de, sevmesek de, ya- 
şarsak beraber yaşarız, ölürsek be- 
raber ölürüz. Yanıtlamamız gereken 
temel soru, bang içinde birarada 
yaşamaktan başka bir çaremiz olup 
olmadığıdır. Anlayış ve çabelarımı- 
zı ona göre savaşçı durumdan bang- 
çı duruma çevirip çevirmeyeceği- 
mizdir. Sizin de dediğiniz gibi, '" ya- 
şa ve yaşat”. Biz buna, "barış için- 
de birarada yaşarız” diyoruz. Şunu 
belirtmek isterim £i,, hiçbir zaman 
savaş başlatmayacağız. Savaş Sov- 
yetler Birliği'nden gelmeyecektir. 
Biz Cenevre'de anlamlı bir görüşme 
için hazırlandık. İddialarda buluna- 
biliriz. Nükleer silahlanma yarışı ve 
ilgili uygulamalardan Amerika'yı 
sorumlu tutabiliriz, terörizmi des- 
teklediklerini ve Amerika'da insan 
haklarının çiğnendiğini de söyleye- 
biliriz. Ama bunun için zirvede top- 
lanmaya gerek var mı? İyi bir gerek- 
çeye kötü sözlerin yararı olmaz.” 


ABD-SSCB Zirvesi-Yaklaşırken 


Gorbaçov'un 


Çabaları 


Time dergisinin 9 eylül 1985 tarihli sayısında, derginin 
yarısını kaplayan bir özel bölüm vardı. Sovyetler Birliği'nde 
Gorbaçov'un Birinci Sekreterliğe gelmesi sonrasında ne tür 

"değişimler" olabileceğini tartışan ve bunu, doğrudan birinci 
ağızdan araştıran Time, hemen her konuda yeni Sovyet 
liderinin görüşlerini okurlarına iletiyordu. 

Bu uzun bölümden ve konuşmadanGÜN, kısa bir derlemeyi 
okurlarına iletmeyi yararlı gördü. Özellikle ekonomik ve 
dünya barışı hakkındaki görüşlerden oluşan bir yazıyla, 

Reagan-Gorbaç ov zirvesi öncesinde konuyu bir Amerikan 
dergisinin, Time'ın çerçevesinden Türkiye'ye aktardı. 
Derlemenin ilgi çekeceğine inaniyoruz. 


Brejnev'in 1982'de ölümü üzeri- 
ne SBKP Birinci Sekreterliğine geti- 
rilen iki liderden sonra Gorbaçov 
hakim kişiliği, kararlı tavrı ve her- 
şeyi tartışmaya açık yapısıyla, 278 
milyonluk Sovyet halkı için güçlü 
bir liderliğin varlığını ortaya koydu. 
Yaşamının son döneminde hastane- 
de yatmakta olan Andropov'un, o 
dönemde ülkeyi, Gorbaçov tarafın- 
dan yönettiğini söylüyor, bir Sov- 
yet tarihçi. Andropov'un yerine ge- 
çen 72 yaşındaki Çernenko'nun da 
ani ölümüyle boşalan koltuğu şimdi 
Gromiko'nun önerirken "geniş gü- 
lüşlü demir dişli" olarak betimledi- 
gi Gorbaçov dolduruyor. 

Sovyetler Birliği'nin güneydeki 
Skurupol kentinde bir çiftçinin ço- 
cuğu olarak dünyaya gelen, Mosko- 
va Devlet Üniversitesi Hukuk Fa- 
kültesini bitiren Gorbaçov, 23 sene 
bölgesel parti çalışmalarında bulun- 
muştu. Yıllarca partinin ideologlu- 
ğunu yapan Mikhail Suslov bölge 
yöneticisi olarak ve yine yıllarca 
KGB Başkanlığını yürüten Yuri 
Andropov'un ilgisini çekerek, 1978' 
de aniden tarım bakanlığına atan- 
ması ve 1979'da aday üye olarak 
girdiği politbüroya, 1980 yılında 
asıl üye olarak kabul edilişiyle yedi 
sene gibi kısa bir sürede gençliği, 
enerjisi ve zekasıyla kendini kanıt- 
lamış bir lider. 

Time dergisinin muhabirinin söz- 
leriyle de "hakim kişiliği, zekası 
ve politik yeteneğiyle hangi sistem- 
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de olursa olsun yükselmesi mutlak 
olan bir lider." 

Birinci Sekreterliğe gelişinin üze- 
rinden henüz altı ay bile geçmeden, 
ülke ekonomisi ve Sovyet insanının 
yaşantısıyla ilgili radikal adımları 
şöyle açıklıyor Gorbaçov: "Batı 
dünyası, faşist işgal sonucu yıkılan 
Sovyetler Birliği'nin toparlanabil- 
mesi için 50-100 yıla gereksinme- 
si olduğu görüşündeydi. Ulusal eko- 
nominin tahmin edilenden çok kısa 
bir sürede toparlanması, sosyalizmin 
gücünün ve yeteneklerinin kanıtıdır. 
Ancak Sovyet insanı, "olanaksızı" 
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başararak, Sovyetler Birliği'ni dün- 
yada büyük bir güç haline getirmiş- 
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liklerimizden kaynaklanan değişik 
sorunlarımız var. Modern ekonomi- 
nin gerektirdiği yönetsel beceriye 
yeterince sahip değiliz. Hızlandınl- 
mış sosyal ve ekonomik gelişme te- 
mel amacımızdır. Elektrik, elektro- 
nik, enerji üretimi, ulaşım ve diğer 
sanayi kollarında yatırımları yoğun- 
laştırmayı düşünüyoruz. Bir diğer 
hedefemiz de, kaliteli gıda maddele- 
rinin üretilebilmesi için tanm ürün- 
lerinin daha iyi işlenip saklanması- 
nı içeren, tarımda sanayileşme 
programının geliştirilmesidir. Ulu- 
sal ekonominin işlerliğini artırmak 
için ekonominin stratejik alanların- 
da her bir kolunun ekonomiye kat- 
kıda bulunur hale getirmek üzere 
merkeziyetçiliği güçlendirmek, ge- 
liştirmek amaçlarmızdandır. Fakat 
aynı zamanda yönetimde demokra- 
tik etkileri geliştirmenin; üretim bi- 
rimlerini, kollektif ve devlet çiftlik- 
lerinin ve diğer teşebbüslerin özerk- 
liklerini artırmanın, yerel ekonomik 
özyönetimi ve girişim ruhu ile in- 
siyatiti teşvik etmenin gerekliliğini 
savunuyoruz. Kısaca ekonomiyi 
yönetmenin en rasyonel biçimini 
anyoruz. Temelde bilimsel ve 
teknolojik ilerlemeyi ve daha verim- 
li kaynak kullanımını sağlamak için 
en yetkili yönetim mekanizmalarını 
kurmak üzere büyük ölçekli deney- 
ler gerçekleştiriliyor. Bunun yanın- 
da düzen ve disiplinin sağlanması, 
sorumsuzluğa ve bürokrasiye karşı 
savaş, sosyalist ahlakın yerleştiril- 
mesi ve sosyal adaletin sağlanması, 
hedeflerimize varmanın temel gart- 
larıdır. Bugün ekonominin geliş- 
mesi için atılan adımlar Sovyet in- 
sanı tarafından desteklenmekle kal- 
miyor, gerekli görülüyor. Temel me- 
selenin insanlar için hayatı geliş- 
tirmek olduğunu düşünüyoruz, Bu- 
nun için milyonlarca rublenin Sâ&- 
vunmaya değil, banş ve insanlann 
daha iyi yaşaması için kullanılma- 
sını istiyoruz." 

Ancak bütün bu gelişmelerin tam 
anlamıyla gerçekleştirilmesi için si- 
lahlanma yarışının sona ermesinin 
ve uluslararası gerilimi azaltmanın 
gerekli olduğunu savunan Gorba- 
çov, Cenevre'de gerçekleşmesi ön- 
görülen zirveden önce ABD-Sovyet 
ilişkilerinin patlayıcı konumdan 
uzaklaştırılması ve geç kalınmadan 
bazı yapıcı ve yararlı adımların atıl- 
ması gerektiğine dikkati çekiyor. 

“Bugün Moskova anti-amerikan 
kampanyayı (o sınırlandırmaya ve 

23. sayfada sürüyor 


